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0. GIRIS
0.1 PROGRAMA AIT BILGILER
Boliim 2018 yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Tiirkce
Siiresi (Y1l): 4
Azami Siiresi (Y1l): 8
Kontenjani: 60
Yerlesme Orani: 100
Kayitl Ogrenci Sayisi: 395
Staj Durumu: Yok
Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Spor Yoneticiligi alaninda lisans diplomasi verilir.
Mevcut Akademik personel sayisi: 20

Spor Yoneticiligi Bolimii 2018 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus olup
halen normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlariyla egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Spor Yoneticiligi Boliimiiniin amact; spora iist diizeyde yetenekli, yonetme ve yonlendirme yetenegine sahip,
insanlarla iyi iletisim kurabilen, ekip halinde ¢aligmaktan hoslanan ve sorumluluk sahibi kisiler yetistirmektir.
Boliimde agirlikli olarak spor yonetimi ve organizasyonu ile spor isletmeciligi alanlarinda egitim-6gretim
verilir. Bu bolimden mezun olan 6grencilerimiz, amator ve profesyonel liglerdeki spor kuliiplerinde,
Genglik Hizmetleri ve Spor Genel Miidiirliigiine bagh il ve Ilge Miidiirliiklerinde, kamu ve &zel
kuruluslarla 1ilgili her tiirli spor tesislerinde, sporcu egitim merkezlerinde, 6zel spor kurslarinda
calisabilmektedirler.
1- OGRENCILER
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislar)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbz éniine alman gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.
Ozel Yetenek Smavi: Spor Yoneticiligi Bolimii 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Spor Y&neticiligi
basvurulari icin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) Kilavuzu ile
tercih sistemiyle 6grenci almacaktir.
Kanit:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=2539
5

Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

3/8/2009 tarihli ve 27308 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal Lisans ve
Yan Dal Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirnlmistir. Bu baglamda boliimiimiizde ¢ift ana dal, yan dal
uygulanmamaktadir.

Kurum i¢i Yatay Gegis

1- Kurum i¢i yatay gegisler; bir fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun kendi biinyesindeki
veya tiniversite i¢cinde yer alan diger fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki
esdeger diizeydeki diploma programlar1 arasinda ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen
kontenjanlar dahilinde yapilabilir.

2- Universite biinyesindeki ayni diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul
eden diploma programlar1 arasinda yatay gegis bagvurusu yapilabilmesi igin, 6grencinin merkezi
sinava girdigi yil itibartyla gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan tiirlinde aldig
merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger
tiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi ve genel akademik
not ortalamasimin en az 3.00 olmasi sart1 aranir.

3- Kurum igi yatay gecis yapan dgrencilerin, dnceden almis olduklart derslerin harf notlari, karsilik


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=25395
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=25395

sayilan dersler icin gecerli sayilir ve bu notlar ortalamaya katilir.

Kurumlar Aras1 Yatay Gecis

1-

2-

3-

Kurumlar aras1 yatay gecis ylksekdgretim kurumlarmin ayni diizeydeki esdeger diploma
programlar arasinda ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar gercevesinde
yapilir.

Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 0grencinin, kayitl oldugu programda bitirmis oldugu doénemlere ait
genel not ortalamasimin en az 100 {lizerinden 60 olmasi sarttir.

Yatay gecisle gelen 6grencilerin dnceki diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin
intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha once alinan notlar transkripte islenir. ANO ve
AGNO’lar buna gore hesaplanir.

Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

4-

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir. Universitemizde orgiin
egitim veren bir yiiksekogretim programma kayitl, tam zamanl Ogrenciler Erasmus Ogrenim
hareketliliginden yararlanabilirler. Ogrenciler, Giimiishane Universitesinin diger Yiiksekogretim
Kurumlart ile yapmis oldugu Farabi Degisim Protokolleri kapsaminda bir ya da iki yariyilligina
Ogrenimlerini iniversitemizde devam ettirebilirler. Ayni zamanda anlasmali oldugumuz diger
tiniversitelerden bir ya da iki yartyilligma 6grenimlerini tiniversitemizde siirdiirebilirler. Mevlana
Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarn ile yurtdisinda egitim veren
yiiksekdgretim kurumlan arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yonetmelik ile
birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ile tilkemizdeki yiiksekogretim kurumlart arasinda
Ogrenci ve Ogretim elemam degisiminin Onii acilmistir. Degisim programina katilmak isteyen
Ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in programdan faydalanabilirler.

Kamit: https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anlasmalar-1/erasmus-anlasmalarimiz/

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas: konularinda ydnlendirecek danismanhk hizmeti verilmelidir.
Bu program mezunlari, formasyon almak kosuluyla KPSS'den gereken puani almalari durumunda
Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan beden egitimi ve spor dgretmeni olarak atanmaktadir.
Ayrica amator ve profesyonel liglerdeki spor kuliiplerinde, Genglik Hizmetleri ve Spor Genel
Miidiirliigiine bagh i1 ve Ilge Miidiirliiklerinde, kamu ve 6zel kuruluslarla ilgili her tiirlii spor
tesislerinde, sporcu egitim merkezlerinde ve 6zel spor kurslarinda ¢aligabilmektedir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl1 yontemlerle Olciilmeli ve degerlendirilmelidir. Her ders i¢in ara sinav ve yartyil sonu sinavina
tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkis1 %40, yariy1l sonu sinavinin katkis1 %60 seklindedir.
Tim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yariyll sonu smavindan en az 45 puan alma
zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o
dersi basarmug sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, DC harf notu
aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait tiim derslerden
biitiinleme smavina girebilir. Ogrenci not degerlendirme yontemlerinde seffaflik, adalet ve
tutarlihgm saglanmasinda, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin Madde 25 ve Madde 26’da belirtilen hususlar temel alinmaktadir. Y6netmelik
geregi belirlenen esaslarin disina ¢ikilmamaktadir.

Kant: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programimn gerektirdigi tiim kosullarin yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

a- Lisans diplomasi verilebilmesi i¢in, 0grencinin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi
gerekir. Universite dgrenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla,
bir yariyll sonunda en az normal ders yiikii ile o yartyillin not ortalamasi 3.00- 3.50 olan


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anlaşmalar-1/erasmus-anlaşmalarımız/
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ogrenciler onur Ogrencisi, 3.51-4.00 arasindaki Ggrenciler yiiksek onur Ogrencisi listesine
gecerek mezun olur ve durumlan diplomalarinda belirtilir.

b- Diplomanmn 6n yiizii, Dekan/Miidiir ve Rektor, arka yiizii Ogrenci Isleri Daire Bagkani
tarafindan imzalanir.

c- Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Meslek Yiiksekokulu bolim ve programlarmdan mezun olan
ogrencilerin diplomalar1 ayrica Saglik Bakanliginca tescil edilir.

d- Milli Egitim Bakanliginca 6gretmen olarak atanabilecek lisans mezunlari ile Universitenin lisans
ogrencilerine, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi esaslar ¢ergevesinde, 6gretmenlik sertifika
programlari uygulanir.

e- Baska bir Universiteden nakil yoluyla gelen 6grencilerin lisans diplomasi alabilmeleri i¢in son
iki yarryili Universitede okumus olmalar1 gerekir.

2- PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tantmlanmis olmalidir.

Spor Yoneticiligi Boliimiiniin amaci; spora iist diizeyde yetenekli, yonetme ve yonlendirme yetenegine sahip,
insanlarla 1iyi iletisim kurabilen, ekip halinde ¢alismaktan hoslanan ve sorumluluk sahibi kisiler yetigtirmektir.
Boliimde agirlikli olarak spor yonetimi ve organizasyonu ile spor isletmeciligi alanlarinda egitimogretim
verilir. Bu boliimden mezun olan 6grencilerimiz, amator ve profesyonel liglerdeki spor kuliiplerinde, Genglik
Hizmetleri ve Spor Genel Miidiirliigiine bagli 11 ve Ilge Miidiirliiklerinde, kamu ve 6zel kuruluslarla ilgili her
tiirlli spor tesislerinde, sporcu egitim merkezlerinde, 6zel spor kurslarinda ¢alisabilmektedirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Programdan mezun olanlar; iilkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde, 6zel spor salonlarinda ve
isletmelerinde saglikli yagam adiyla toplumsal yasamda yer alan faaliyetlerin organizasyonunda, ayrica ilgili
kanun geregi, bilinyelerinde bes yiizden fazla is¢i ve memur caligtiran 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi
bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda gérev alabileceklerdir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
Fakiiltemiz; Aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acgik olarak teknolojik atilimlarn
yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya tiniversiteleri
ile rekabet eden oncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek cagdas spor egitimi ve dgretimi programlarim
yuriitmektedir. Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olugturulmus bir iilke vizyonunu
temel alarak cagdas, evrensel degerlere sahip, kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen {istiin
nitelikli beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr ve spor yoneticisi yetistirmeyi amag edinmistir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program Genglik ve Spor Il Hizmetleri, Milli Egitim Miidiirliikleri gibi kurumlarla ortak bir siireg
yonetmektedir.
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Programa ait ders programlari, sinav takvimleri veya programlar fakiilteye ait web sitesinde paylasilmaktadir.
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Programin i¢ ve dis paydaslar1 uygun araliklarla glincellenmektir.

3- PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarim da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart tammlayabilirler.

a) Spor yoneticiligi unvanini kazanmis olmak,

b) Yonetim bilimi alanina hakim olmak,

€) Spor yonetimi alninda uzman olmak,

d) Liderlik vasiflar1 kazanmak,

e) Beden egitimi ve spor konularina hakim olmak,



f) Sportif branslari uygulayabilmek,

g) Yonetici vasiflarina sahip olmak,

h) Alan dis1 derslere hakim olmak ,

i) Antrenman konularina hakim olmak,

J) Ekonomi konularina hakim olmak,

k) Tiirk ve diinya yonetim yapisini bilmek.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir

6leme ve degerlendirme stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

a) Her ders i¢in her yartyilda en az bir ara sinav yapilir.

b) Ara smavin harf notuna katkist % 40’tir. Bir ara siav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara smav
ve yariyll ¢aligmasi yapilmasi halinde, bu smavlarin veya yartyil igi ¢alismalarinin yiizdelik oranlarinin
toplaminin harf notuna katkis1 % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim tiyesi tarafindan belirlenir.

€) Yanyil i¢i ¢alismalar ve takvimi, yariyil baginda boliim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye
duyurulur. Bir sinifin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla smav yapilmayacak sekilde program
hazirlanir.

d) Ara smavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibaren
en gec on bes giin icerisinde ilan edilir.

e) Proje, bitirme galigmasi ve seminer dersleri i¢in ara sinav yapilmaz.

f) Saglk yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢aligmasi gibi
uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkist %50°dir. Ara sinav ve yariyil
sonu smavinin agirlikli ortalamasmim % 50’si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu
hesaplanir.

g) Yariyil sonu smavlari, boliim baskanligi veya fakiilte dekanliginca ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki
haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanhigma da bilgi verilir.

(2) Yartyil sonu sinavinin harf notuna katkist %60’tir. Yariyil sonu sinavinda 100 iizerinden en az 45 puan
alma zorunlulugu vardir. Yariyll sonu smavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan
ogrencilerin, ara sinav ve yariyil i¢i calismalarn degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu ile
degerlendirilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.
Spor Yonetimi alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerin (Toplam 240 AKTS Karsilig1) tlimiinii basarryla tamamlamak ve genel not ortalamasinin 4.00
tzerinden en az 2.0 agwhkli not ortalamasi elde etmeleri gerekmektedir. C)grenci not degerlendirme
yontemlerinde seffaflik, adalet ve tutarliligin saglanmasinda, Giimishane Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nin Madde 25 ve Madde 26’da belirtilen hususlar temel almmaktadir.
Yonetmelik geregi belirlenen esaslarin disina ¢ikilmamaktadir. Bu baglamda mezuniyet agamasia gelmis
ogrencilerin program ¢iktilar1 6grenci biligi sistemi tlizerinden takip edilmektedir.

4- SUREKLI IYILESTIRME

4.1, Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.
Olgme degerlendirme sistemleri seffaf bir sekilde yonetmelige uygun bir sekilde gergeklesitirilmektedir

4.2. Bu iyilestirme caligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidur.
Programin gelisimine yonelik biitlin veriler sistematik bir bicimde toplanmis ve arsivlenmis bir sekilde fakiilte
biinyesinde tutulmaktadir.



5- EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.
Programa ait egitim miifredat1 bologna sistemi lizerinde seffaf bir sekilde bulunmaktadir

52. Egitim planmm uygulanmasinda kullanmlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Egitim planinda kullanmilan biitiin egitim yOntemleri miifredata uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.
Kullanilan egitim yontemleri bilgi, beceri ve davranislarin 68rencilere kazandirilmasini garanti edebilmektedir

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim planinin uygulanmasini giivence altina almaya ve
gelisimini saglamaya yonelik olarak programimiz bologna siirecine dahildir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.
Egitim plan1 i¢inde temel bilim egitimine yonelik bilimsel arastirma teknikleri dersi bulunmaktadir.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.
meslek egitimine yonelik mesleki ingilizce, spor isletmeciligi, spor yonetimi, sporda etkinlik yonetimi gibi
dersler bulunmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.
Genel egitime yonelik ortak dersler ders miifradatinda bulunmaktadir

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Ogrenciler edindikleri becerileri "Spor Yonetimi Uygulamasi" dersi kapsaminda deneyimleyip hazir hale
gelmektedir.

6- OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigmanhigini, {lniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir. Programa ait bir dogent, iki doktor 6gretim iiyesi ve iki aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip alaninda
uzman kisilerden olugsmaktadr.

6.3 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme Kriterleri YOK tarafindan belirlenen normlarca uygulanmaktadir.

7- ALTYAPI

7.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagmak icin yeterli
ve Ogrenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir. Sinif, laboratuvar, tesis ve
malzemeler egitim programia uygun ve yeterlidir.

7.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir. Fakiiltemiz Baglarbasi mahallesinde
bulunan Giimiishane Universitesi Merkez Kampus alani igerisinde kendi binasinda hizmet vermektedir.
Sosyal alan olarak dgrencilerin kampus icerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak
yurt, liniversite merkez kiitiiphanesi, aligveris merkezi, yemekhane, spor alanlari, sosyal tesis vb.
bulunmaktadir.

7.3 Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 o6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.
Siiflar yeterli teknolojik altyapiya sahip olup modern altyap: sistemlerini bilimsel ve egitsel agidan



desteklemektedir.

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir. Kampiis merkezinde bulunan kiitiiphane ve fakiilteye ait olan kiitiiphane
Ogrencilerin egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢¢in yeterlidir.

7.5 Ogretim ortamida ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri almmus olmahdir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte icerisinde engellilere yonelik altyap: diizenlemesi yapilmis ve yeterlidir.

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimimda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Universitenin idari destegi program
kalitesini ve siirdiirebilirligini saglayacak diizeydedir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir. Kaynaklar 6gretim kadrosunu tutacak ve gelisimini saglayacak diizeydedir.

8.3 Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Programin i¢in gereken altyapiyr temin etmeye yetecek parasal kaynak tiniversite idaresi
tarafindan saglanmaktadir.

8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini saglayacak destek personelleri yeterli say1 ve niteliktedir.

9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.2 Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

10- PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programdan mezun olan 6grenciler aldiklari egitim sayesinde mesleklerine yonelik yeterlilige sahip olarak
gerekli nitelikleri karsilamaktadir.

SONUC

Fakiiltemizin temel egitim faaliyetlerine kendi binasinda devam etmektedir. Uygulamalari egitimler ise
yerleske alani igerisindeki spor tesislerinde gergeklestirilecektir. Programin gelisimine yonelik 6gretim
kadrosunun genisletilmesi, sosyal faaliyetlerin gogalmasi ve mezun 6grenci sayimizi gogaltarak egitim ve
ogretimin siirdiirtilebilirligini arttirmay1 amaglamaktayiz.



