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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BiLGILER

Spor Yoneticiligi Bolimii 2018 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus
olup halen normal 6gretim ve ikinci Ogretim programlariyla egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Spor Y 6neticiligi Bollimiiniin amaci; spora iist diizeyde yetenekli, yonetme ve yonlendirme yetenegine
sahip, insanlarla 1yi iletisim kurabilen, ekip halinde calismaktan hoslanan ve sorumluluk sahibi kisiler
yetistirmektir. Boliimde agirlikli olarak spor yonetimi ve organizasyonu ile spor isletmeciligi
alanlarinda egitimogretim verilir. Bu boliimden mezun olan 6grencilerimiz, amatdr ve profesyonel
liglerdeki spor kuliiplerinde, Genglik Hizmetleri ve Spor Genel Midiirliigline baglh 1l ve Ilge
Miidiirliiklerinde, kamu ve 6zel kuruluslarla ilgili her tiirlii spor tesislerinde, sporcu egitim
merkezlerinde, 6zel spor kurslarinda ¢alisabilmektedirler.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davramslarr) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ozel Yetenek Sinavi: Spor Y oneticiligi Bolimii 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Spor Y dneticiligi
bagvurulari i¢in Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS)
Klavuzu ile tercih sistemiyle 6grenci alinacaktir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulantyor olmalidir.

3/8/2009 tarihli ve 27308 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal
Lisans ve Yan Dal Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu baglamda boliimiimiizde ¢ift ana dal, yan
dal uygulanmamaktadir.

Kurum I¢i Yatay Gegis

1. Kurum i¢i yatay gegisler; bir fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunun kendi biinyesindeki
veya tniversite i¢inde yer alan diger fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun
biinyesindeki esdeger diizeydeki diploma programlari arasinda ilgili yonetim kurulu tarafindan
belirlenen kontenjanlar dahilinde yapilabilir.

2. Universite biinyesindeki aym diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile dgrenci kabul
eden diploma programlari arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi
smava girdigi y1l itibartyla gecmek istedigi diploma programu i¢in gegerli olan puan tiiriinde aldig1
merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger
tiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi ve genel akademik
not ortalamasinin en az 3.00 olmasi sart1 aranr.

3. Kurum i¢i yatay gecis yapan dgrencilerin, dnceden almis olduklari derslerin harf notlari, karsilik
sayilan dersler i¢in gecerli sayilir ve bu notlar ortalamaya katilir

Kurumlar Aras: Yatay Gegis

1. Kurumlar arasi yatay gecis yiiksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma
programlar1 arasinda ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde
yapilir.

2. Kurumlar arasi yatay gecis icin dgrencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait
genel not ortalamasimin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir.



Yatay gegisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin
intibakinin yapilarak, bu derslere iligskin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir. ANO ve
AGNO’lar buna gore hesaplanr.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Universitemiqu orgiin egitim veren bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanlt 6grenciler
Erasmus Ogrenim hareketliliginden yararlanabilirler

Ogrenciler, Giimiishane Universitesinin diger Yiiksekogretim Kurumlari ile yapnus oldugu Farabi
Degisim Protokolleri kapsaminda bir ya da iki yartyilligina 6grenimlerini {iniversitemizde devam
ettirebilirler. Ayn1 zamanda anlagmali oldugumuz diger tiniversitelerden bir ya da iki yariyilligina
ogrenimlerini tiniversitemizde siirdiirebilirler

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlart ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Y dnetmelik ile
birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda
6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6nii agilmistir. Degisim programina katilmak isteyen dgrenciler en
az bir en fazla iki yariy1l egitim i¢in programdan faydalanabilirler

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Bu program mezunlari, formasyon almak kosuluyla KPSS'den gereken puani almalar1 durumunda Milli
Egitim Bakanhig1 (MEB) tarafindan beden egitimi ve spor 6gretmeni olarak atanmaktadir. Ayrica amator ve
profesyonel liglerdeki spor kuliiplerinde, Genglik Hizmetleri ve Spor Genel Miidiirliigiine bagh Il ve Ilge
Miidiirliiklerinde, kamu ve 6zel kuruluslarla ilgili her tiirlii spor tesislerinde, sporcu egitim
merkezlerinde ve 6zel spor kurslarinda ¢alisabilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamndaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle ol¢ciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in ara siav Ve yarty1l sonu siavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkisi %40,
yartyil sonu smavinin katkisi1 %60 seklindedir. Ttim smavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Yartyil
sonu smavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan 6grenciler 0 dersi basarmus sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az
2.00 olan dgrenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrenciler, her yariyilm
sonunda, 0 yariyila ait tiim derslerden biitiinleme sinavina girebilir.

Qgrenci not degerlendirme yontemlerinde seffaflik, adalet ve tutarliigin saglanmasinda, Giimiishane
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin Madde 25 ve Madde 26’da
belirtilen hususlar temel alinmaktadir. Yonetmelik geregi belirlenen esaslarin digina gikilmamaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Lisans diplomasi verilebilmesi i¢in, 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir.

Universite dgrenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla, bir yanyll
sonunda en az normal ders yiikii ile o yartyilin not ortalamasi 3.00- 3.50 olan dgrenciler onur dgrencisi,

3.51-4.00 arasindaki 6grenciler yiiksek onur 6grencisi listesine gecerek mezun olur ve durumlari
diplomalarinda belirtilir.

(2) Diplomanin 6n yiizii, Dekan/Miidiir ve Rektdr, arka yiizii Ogrenci Isleri Daire Baskani tarafindan
imzalanir.



(3) Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Meslek Yiiksekokulu boliim ve programlarindan mezun olan
ogrencilerin diplomalar1 ayrica Saglik Bakanliginca tescil edilir.

(4) Milli Egitim Bakanlhiginca gretmen olarak atanabilecek lisans mezunlari ile Universitenin lisans
ogrencilerine, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi esaslar ¢ercevesinde, 6gretmenlik sertifika
programlar1 uygulanir.

(5) Baska bir Universiteden nakil yoluyla gelen 6grencilerin lisans diplomasi alabilmeleri i¢in son iki
yartyili Universitede okumus olmalar1 gerekir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanmis olmahdir.

Spor Y dneticiligi Boliimiiniin amact; spora tist diizeyde yetenekli, yonetme ve yonlendirme yetenegine
sahip, insanlarla 1yi iletisim kurabilen, ekip halinde ¢alismaktan hoslanan ve sorumluluk sahibi kisiler
yetistirmektir. Boliimde agirlikli olarak spor yonetimi ve organizasyonu ile spor isletmeciligi
alanlarinda egitimogretim verilir. Bu boliimden mezun olan 6grencilerimiz, amator ve profesyonel
liglerdeki spor kuliiplerinde, Genglik Hizmetleri ve Spor Genel Miidiirliigiine baglh il ve Ilce
Miidiirliiklerinde, kamu ve 6zel kuruluslarla ilgili her tiirlii spor tesislerinde, sporcu egitim
merkezlerinde, 6zel spor kurslarinda galisabilmektedirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tammina uymahdir.

Programdan mezun olanlar; iilkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde, 6zel spor salonlarinda ve
isletmelerinde saglikli yasam adryla toplumsal yasamda yer alan faaliyetlerin organizasyonunda, ayrica
ilgili kanun geregi, biinyelerinde bes yiizden fazla is¢i ve memur galistiran 6zel ve kamu kuruluslarinda
ve herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda gérev alabileceklerdir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmaldir.

Fakiiltemiz; Aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak teknolojik
atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda
diinya tiniversiteleri ile rekabet eden dncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek ¢agdas spor egitimi ve
ogretimi programlarimi yiiriitmektedir. Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden
olusturulmus bir iilke vizyonunu temel alarak ¢agdas, evrensel degerlere sahip, kazandigi bilgi ve
becerileri uygulamaya yansitabilen tistiin nitelikli beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr Ve Spor
yOneticisi yetistirmeyi amag edinmistir.

2.4. Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program Genglik ve Spor Il Hizmetleri, Milli Egitim Miidiirliikleri gibi kurumlarla ortak bir siireg
yonetmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programa ait ders programlari, sinav takvimleri veya programlari fakiilteye ait web sitesinde
paylasilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun arahklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslart uygun araliklarla giincellenmektir

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis



bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammlayabilirler.

1.Spor yoneticiligi tinvanin1 kazanmig olmak
2.Yonetim bilimi alanina hakim olmak
3.Spor yonetimi alninda uzman olmak
4.Liderlik vasiflar1 kazanmak

5.Beden egitimi ve spor konularina hakim olmak
6. Sportif branglar1 uygulayabilmek
7.Yonetici vasiflarina sahip olmak

8. Alan dis1 derslere hakim olmak
9.Antrenman konularina hakim olmak
10.Ekonomi konularina hakim olmak
11.Tiirk ve diinya yonetim yapisin1 bilmek

3.2. Program ciktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dl¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

(1) Her ders igin her yartyilda en az bir ara sinav yapilir.

(2) Ara smavin harf notuna katkisi % 40’tir. Bir ara sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara
siav ve yartyil calismasi yapilmasi halinde, bu sinavlarin veya yariyil i¢i calismalarinin yiizdelik
oranlarmim toplaminin harf notuna katkis1 % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim iiyesi tarafindan
belirlenir.

(3) Yariyil igi ¢aligmalar ve takvimi, yariyil basinda boliim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve
ogrenciye duyurulur. Bir sinifin dersleri igin bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program
hazirlanir.

(4) Ara sinavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden
itibaren en geg¢ on bes giin igerisinde ilan edilir.

(5) Proje, bitirme galigmasi ve seminer dersleri i¢in ara sinav yapilmaz.

(6) Saglik yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢alismasi gibi
uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkis1 %350°dir. Ara siav ve yariyil sonu
smavinin agirlikl ortalamasmin % 50’si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu hesaplantr.

Yartyil sonu sinavlari, boliim baskanligi veya fakiilte dekanlhiginca ilan edilen yer, tarih ve
saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina da bilgi verilir.

(2) Yarty1l sonu sinavinin harf notuna katkist %60’tir. Yartyil sonu smavinda 100 iizerinden en az

45 puan alma zorunlulugu vardir. Yariy1l Sonu siavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan
alamayan 6grencilerin, ara sinav ve yariyil i¢i ¢alismalar1 degerlendirmeye katilmaz ve bu dgrenciler FF
harf notu ile degerlendirilir.



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarim
sagladiklarim kanmitlamahdar.

Spor Yonetimi alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerin (Toplam 240 AKTS Karsihigy) tiimiinii basarryla tamamlamak ve genel not
ortalamasmin 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikh not ortalamas: elde etmeleri gerekmektedir. Ogrenci not
degerlendirme yontemlerinde seffaflik, adalet ve tutarliiin saglanmasinda, Giimiishane Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin Madde 25 ve Madde 26°da belirtilen hususlar
temel alinmaktadir. Yonetmelik geregi belirlenen esaslarin disina ¢gikilmamaktadir. Bu baglamda
mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program giktilart 6grenci biligi sistemi tizerinden takip
edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanmitlar sunulmahdir.

Olgme degerlendirme sistemleri seffaf bir sekilde yonetmelige uygun bir sekilde gerceklesitirilmektedir

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programm
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin gelisimine yonelik biitiin veriler sistematik bir bigcimde toplanmis ve arsivlenmis bir sekilde
fakiilte biinyesinde tutulmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredatr) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programa ait egitim miifredati bologna sistemi tizerinde seffaf bir sekilde bulunmaktadir

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim planinda kullanilan biitiin egitim yontemleri miifredata uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Kullanilan egitim yontemleri bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmektedir

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin uygulanmasini giivence altina almaya ve gelisimini saglamaya yonelik olarak
programimiz bologna siirecine dahildir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plan1 iginde temel bilim egitimine yonelik bilimsel arastirma teknikleri dersi bulunmaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
I¢cermelidir.

meslek egitimine yonelik mesleki ingilizce, spor isletmeciligi, spor yonetimi, sporda etkinlik yonetimi
gibi dersler bulunmaktadir.



5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Genel egitime yonelik ortak dersler ders miifradatinda bulunmaktadir

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili
standartlan ve gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler edindikleri becerileri "Spor Yénetimi Uygulamas1" dersi kapsaminda deneyimleyip hazir hale
gelmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci damsmanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

Programa ait ii¢ dogent, bir doktor 6gretim tiyesi ve iKi arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip alaninda uzman kisilerden olusmaktadir

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriteleri yok tarafindan belirlenen normlarca uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Sinif, laboratuvar, tesis ve malzemeler egitim programina uygun ve yeterlidir,

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Fakiiltemiz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Merkez Kampus alani
icerisinde kendi binasinda hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak 6grencilerin kampus icerisinde her
tlirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarmi karsilayacak yurt, tiniversite merkez kiitliphanesi, aligveris merkezi,
yemekhane, spor alanlari, sosyal tesis vb. bulunmaktadir.

7.3. Programlar o68rencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Siniflar yeterli teknolojik altyapiya sahip olup modern altyapi sistemlerini bilimsel ve egitsel agidan
desteklemektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

Kampiis merkezinde bulunan kiitiiphane ve fakiilteye ait olan kiitiiphane 6grencilerin egitim



amagclarma ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢cin yeterlidir



7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alnms
olmahidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Fakiilte igerisinde engellilere yonelik altyapr diizenlemesi yapilmis ve yeterlidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universitenin idari destegi program Kalitesini ve siirdiirebilirligini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar 6gretim kadrosunu tutacak ve gelisimini saglayacak diizeydedir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Programin i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye yetecek parasal kaynak iiniversite idaresi tarafindan
saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek say
ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini saglayacak destek personelleri yeterli say1 ve niteliktedir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasgilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programdan mezun olan 6grenciler aldiklart egitim sayesinde mesleklerine yonelik yeterlilige sahip
olarak gerekli nitelikleri karsilamaktadir.

SONUC
SONUC

Fakiiltemizin temel egitim faaliyetlerine kendi binasinda devam etmektedir. Uygulamalar
egitimler ise yerleske alani igerisindeki spor tesislerinde gerceklestirilecektir. Programi gelisimine
yoenlik 6gretim kadrosunun genisletilmesi, sosyal faaliyetlerin ¢ogalmasi ve mezun 6greci sayimizi
cogaltarak egitim ve 6gretimin siirdiiriilebilirligini arttirmay1 amaglamaktayiz.






