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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y0nergenin amaci, 6gretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine daha ivi
hazirlanmalarim, 6grenimleri siiresince kazandiklart genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve (jgretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanhiklarim ger¢ek bir egitim-6gretim ortamu icinde
kullanabilme yeterliligi kazanmalarimi saglayacak uygulama ¢ahigsmalarina iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam :

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgina bagli resmi ve Ozel egitim ve ogretim kurumlarinda
vapacaklart Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi mesleki uygulama ¢aligmalarinin amag. ilke ve
yvontemlerini kapsar.

Dayvanak

MADDE 3- (1) Bu ydnerge;

a) 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun ilgili hiikiimleri,

b) Giimiishane Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,

¢) Ogretmen adaylaninin Milli Egitim Bakanligi’na bagh Egitim-Ogretim kurumlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamasina iliskin yonerge hiikiimlerine gore hazirlanmustir,

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gegen:

a) Bélim Uygulama Koordinatorii: Yiiksekokul — uygulama okulu igbirligi siirecinde, boliim
dgretmenlik uygulamalan ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanini,

b) Milli Egitim Miidirligi Uygulama Koordinatori: Ogretmen adaylanmin  okullarda
yapacaklari uygulama etkinliklerinin, Yiiksekokul ve okul koordinatrleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiriitilmesini saglayan, ilde 11 Milli Egitim Midiirti veya yardimeisi. ilgede ilce
Milli Egitim Mudiirii ya da Sube Mudiird,

¢) Okul Deneyimi Dersi (1T + 4U = 3 Kredi): Ogretmen adaylarina, okul orgiiti ve yonetimi ile
okullardaki giinliik yasanu tamima, egitim ortamlarini inceleme. ders disi etkinliklere katilma,
deneyimli 6gretmenleri gorev baginda gézleme, dgrencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde
calisma ve kisa siireli dgretmenlik deneyimleri kazanma olanagi veren. onlarn &gretmenlik
meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan Yiiksekokul ogretim programlarinda yer
alan dersleri.

d) Ogretmen Adayr: Beden Egitimi Ogretmenligi programina devam eden ogretmeni olacad
ogretim diizeyi ve alamnda, okul ortaminda, dgretmenlik uygulamast yapan Yiiksekogretim
Kurumu égrencisini,

¢) Ogretmenlik Uygulamasi Dersi 2T + 6U = 5 Kredi) : Ogretmen adaylarina, 6gretmeni olacagi
alanda ve dgretim diizeyinde, bizzat simf iginde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir
dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip
degerlendirildigi dersi.

f) Uygulama Okul Miidiirii: Okuldaki uygulama ctkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak
yiirtittilmesini saglayan Okul Miidiiriin,



g

h)

»

k)
)

Uygulama Okul Koordinatorii: Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun
olarak yiiriitiilmesini saglayan Okul Midiiriini,

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigi, Milli Egitim Bakanligma bagli
resmi, Ozel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul oOncesi, ilk6gretim, genel ve mesleki orta
ogretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarini,

Uygulama Ogretim Elemanm:: Alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarimin  uygulama c¢alismalarin1  planlayan, yiirliten ve degerlendiren
Yiiksekdgretim Kurumu §gretim elemanini,

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
davramislar1 kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,
Yiiksekokul: Ogretmen yetistiren Yiiksekokulu,

Yiiksekokul Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, dgretim elemam, Milli Egitim Mudiirliigi koordinatorii ve Uygulama Okulu
Koordinatorii ile birlikte planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan sorumlu
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisini, ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi Ilkeleri

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasi asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
yuratalir.

a)

b)

d)

Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar
Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan ortaklaga belirlenen
esaslara dayali olarak Milli Egitim Mudiirliigti ve Yiiksekokul koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Okul Ortaminda Uygulama Ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, gretmen adaylarinin 6gretmeni
olacagi 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortamindan, okulun bulundugu
yerdeki Milli Egitim Mudiirltigii ile Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina bagl resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve
mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ve ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiriitiiliir.

Aktif Katilma Ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme- 6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bicimde katilmalari esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir
dizi etkinligi gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin bunlar1 agsamali olarak, siireklilik
icinde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari, uygulama hazirhig,
uygulama okulunda gozlem, uygulama Ogretmeninin gorevlerine katilma, egitim-6gretim/
yonetim ve ders dist etkinliklere katilma, uygulama ¢alismalarimi degerlendirme etkinliklerini
gerceklestirir.

Uygula Siirecinin Genis Zaman Dilimine Yayimasi Ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
programi, planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi bir dizi siire¢ten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme
ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adaymnin, dgretmenlik davranislarini bu
siire¢ler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacagi siireden ¢ok daha
fazla zamana ve g¢abaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmen adayina
giderek aran bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in en az bir yariyila yayilarak
programa yerlestirilir.



e)

f)

g)

h)

Ortak Degerlendirme Ilkesi: Uygulama etkinliklerinin birlikte planlayip yiiriittiikleri i¢in
ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, dgretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki
basarisi, uygulama ogretim elemani ve uygulama &gretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin
Giimiishane Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince
birlestirilmesi ile not olarak belirlenir. Uygulama &gretim elemani notlari Yiiksekokul
yOnetimine teslim eder.

Kapsam ve Cesitlilik Ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirhigi, dersi sunma, sinif yonetimi,
okul ve aile meslegi ile ilgili konularda &grenciye rehberlik yapma, Ogrenci basarisini
degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi ¢ok c¢esitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ayrica &gretmenler, cesitli bolgelerde farkli sartlara sahip genel-mesleki,
giindiizli- yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda
gorev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, dgretmenlik mesleginin gerektirdigi
tim gorev ve sorumluluk alanim kapsayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

Uygulama Siirecinin ve Personelinin Siirekli Gelistirilmesi Ilkesi: Ogretmenlik uygulamas
caligmalarindan elde edilen sonuglara gore, dgretmenlik uygulamasi siireci ve buna paralel
olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

Uygulamanin Yerinde ve Denetimli Yapilmas: Ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda
yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar1 Yiiksekokulun §gretim elemanlarinin yakindan
izleme, rehberlik etme, yanlglarim diizeltme, eksiklerini tamamlama ve degerlendirme ¢abalari
ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, Yiiksekokulun bulundugu yerdeki
uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapulir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmenlik Uygulamasinda;

a) Yiiksekokul Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1)
2)
3)

4)

Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama dgretim elemanlarini belirler,

Milli Egitim Uygulama Koordinatoriiniin igbirligi ile uygulama okullarini belirler,

Uygulama okullarindaki etkinliklerin etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini, denetlenmesini
saglar,

Uygulama siirecinde, Yiiksekokul uygulama okulu is birliginin ger¢eklestirilmesi igin her yil
belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina iligkin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

b) Yiiksekokul Uygulama Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklar;
1) Boliim uygulama koordinatérii ve Milli Egitim Mudiirliigii uygulama koordinatorii ile isbirligi

yaparak uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarimin bu okullara dagilimini saglar,

2) Uygulama ¢alismalarin1 Yiiksekokul adina izler ve denetler,
3) Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

¢) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari;
1) Boliimle ilgili uygulama g¢aligmalar1 konusunda, béliim uygulama 6gretim elemanlar: arasindaki

koordinasyon ve is birligini saglar,

2) Uygulama dgretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen

dgretmen adaylarinin listesini hazirlar, Yiiksekokul Uygulama Koordinatorii® ne iletir,

3) Uygulama okullarinin se¢iminde Yiiksekokul Uygulama Koordinatorii’ ne yardim eder.



d) Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev ve Sorumluluklari;

1) Ogretmen adaylarim 6gretmenlik uygulamas etkinliklerine hazirlar,

2) Ogretmen adaylarinin uyg'l'llama caligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini, Uygulama Okulu
Koordinatérii ve Uygulama Ogretmeni ile birlikte planlar,

3) Ogretmen adaymin galismalarii Uygulama Ogretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler,

4) Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve damigmanlig: yapar,

5) Uygulama sonunda &gretmen adayinin ¢alismalarini Uygulama &gretmeni ile birlikte degerlendirir
ve sonucu not olarak Yiiksekokul yonetimine bildirir.

e) Il-ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar;

1) Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilarindan birini, merkez
ilgeler digindaki ilgelerde ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini “Milli Egitim Miudiirliigii
Uygulama Koordinatorii” olarak gérevlendir,

2) Yiiksekokul uygulama koordinatoriiniin is birligi ile sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli kent
ve koy uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanim belirler,

3) Yiiksekokulun diizenleyecegi uygulama ¢aligmalarina iligskin toplanti, seminer ve kurslara, Milli
Egitim Uygulama Koordinatorii, Uygulama Okul Koordinatérii ile Uygulama Ogretmenlerinin
katilimini saglar,

4) Yiksekokul ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyon ve is birligini kolaylastirici énlemleri
alir,

5) Uygulama galismalarini izler ve denetler.

f) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari;

1) Yiiksekokul ve Okul Uyulama Koordinatérleri ile ig birligi yaparak uygulama okullarini belirler,

2) Uygulama Okullarinin uygulama kontenjanlarini belirler,

3) Ogretmenlik uygulamalarim denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi igin gerekli
Onlemleri alir.

g) Uygulama Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

1) Uygulama Okul Koordinatdriinii belirler,

2) Uygulama Ogretim Elemanlar1’ nin is birligi ile Uygulama Ogretmenlerini belirlerler,

3) Uygulama Ogretmenli ve 6gretmen adaylar ile toplanti yapar, kendi gorev ve sorumluluklarini
bildirir,

4) Uygulama ¢aligmalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim ortamini
saglar,

5) Uygulama Ogretmen’lerinin uygulama galigmalarini denetler.

h) Uygulama Okulu Koordinatériiniin Goérev ve Sorumluluklari;

1) Milli Egitim Midiirliigii, Okul Yonetimi ve Yiiksekokul arasindaki koordinasyonu ve is birligini
saglar,

2) Uygulama Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeni ile isbirligi yaparak dgretmen adaylarimnin
uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar,

3) Uygulama ¢aligmalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

i) Uygulama Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklari;

1) Uygulama Ogretim Elemam ve Uygulama Okul Koordinatorii ile is birligi yaparak &gretmen
adaylarinin uygulama caligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar,

2) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adaylarina rehberlik eder, bu etkinlikler izler
ve denetler,



3) Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama ¢alismalarim degerlendirir, Uygulama Okulu
Koordinatérii’ ne teslim eder.

i) Ogretmen Adaymin Gorev ve Sorumluluklari;

1) Uygulama programmmin gereklerini yerine getirmek igin planli ve diizenli calisir. Uygulama
Ogretim Elemam, Uygulama Ogretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile igbirligi i¢inde planli bir
sekilde ¢alisir,

2) Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu Ogretim
elemani, 6gretmenler ve diger gorevliler ile isbirligi yapar,

3) Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda yaptiklari ¢alismalari ve raporlari igeren dosyayi
Ogretim elemanina teslim eder,

4) Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek igin siirekli ¢aba gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Yapilmasi

Ogretmenlik Uygulamasimin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyindeki 6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik
uygulamasi, son donemde haftada bir tam, ya da iki yarim giin olmak tizere en az bir yariyil siire ile
yapilir. Ogretmen adaylari bu siirenin en az 24 (yirmidort) ders saatini bizzat ders vererek
degerlendirir. Uygulama okullarinin kapasitesi ve ogretmen adaylarimin sayisi dikkate alinarak,
ogretmen adaylar ikiye boliintip her iki yariyilda da 6gretmenlik uygulamasim siirdiirebilirler.

Okul Deneyimi Dersinin Zamani ve Siiresi

MADDE 8- (1) Okul Deneyimi dersi, 6gretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans programlarinda
belirtilen yi1l ve yariyilda, ongoriilen siire ve kapsamda bu yonerge hiikiimleri ile Giimiishane
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi cercevesinde yapilir.

Uygulamanin Yeri

MADDE 9- (1) Okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamalar1 Yiiksekokulun bulundugu yerdeki
uygulama okullar ile ilgili kurumlarda yapilir. imkan ve sartlar elverdigi l¢iide uygulamalarin bir
kism1 koy okullarinda yapilabilir.

Uygulamanin Planlanmas, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Uygulamaya iligkin asagidaki islemler yapilir.

a) Yiiksekokul uygulama koordinatdrii, 6gretmen aday1 sayilarim her 6gretim ddneminin basinda
ilgili boliim ve anabilimdal1 baskan ile isbirligi yaparak belirler,

b) Milli Egitim Midiirligii Uygulama Koordinatérii, uygulama okulu olarak segilebilecek okullarin
miidiirleri ile isbirligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen aday1 kontenjanlarini
belirler,

¢) Milli Egitim Midiirltigii Uygulama Koordinatorii ile Yiiksekokul’ un Uygulama Koordinatdrii bir
araya gelerek ogretmen adaylarmin Milli Egitim Miudiirligiince belirlenmis olan uygulama
okullarina dagitimin yaparlar,

d) Yiiksekokul Uygulama Koordinatorii, Bélim Uygulama Koordinatorii ile igbirlii yaparak
Yiiksekokuldaki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini 15(onbes)’i gegmeyecek
sekilde 6gretmen adaylarinin gruplarint ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler,

e) Yiiksekokul Uygulama Koordinatorii, Uygulama Ogretim Elemanlarinin ve sorumlu olduklari
ogretmen adaylarinin uygulama okullarina gore dagilimlarini gosteren listeleri hazirlayarak,
Yiiksekokul araciligi ile Milli Egitim Mudiirligii'ne gonderir. Milli Egitim Midiirltigi, Valilik
veya Kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu listeyi uygulama okul miidirliiklerine ve
Yiiksekokul miidiirliigiine gonderir,



f) Uygulama Okul Koordinatorii, Uygulama Ogretim Elemanlar: ile isbirligi yaparak uygulama
ogretmenlerini belirlerler. Uygulama 6gretmeni bagina diisen 6gretmen adayi sayisi 6 (alt1)’ yi,
ders bagina diisen 6gretmen aday1 sayisi ise 2(iki)’ yi gegmeyecek sekilde dagilimlarini yapar,

g) Uygulama Ogretim Elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarii  6gretmenlik
uygulamasinin dayandig: temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar hakkinda bilgilendirir,

h) Uygulama Ogretim Elemani sorumluluguna verilen dgretmen adaylarim okula gétiirerek, okul
yoneticileri, uygulama okul koordinatérii ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir. Uygulama Okul
Koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek ¢esitli birimlerini tamitir ve etkinlikler
hakkinda bilgi verir,

i) Uygulama Ogretim Elemani, uygulama 6gretmeni ve dgretmen adaylari ile birlikte 6gretmenlik
uygulamasi etkinlik planini hazirlar,

j) Ogretmen adaylari uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeninin gozetim ve
rehberliginde dgretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir. Her
etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar,

k) Uygulama Ogretim Elemanm veya uygulama ogretmeni, izledigi derslerle ilgili gézlemlerini
kaydeder, gozlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen aday1 ile degerlendirir,

1) Uygulama Ogretim Elemam, 6gretmen aday1 ile birlikte her hafta okulda yapilan uygulamalarla
ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirir,

m) Uygulamalar sonunda Ogretmen adayi, etkinlik plani gergevesinde yiiriittiigii ¢alismalar1 ve
raporlari iceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder,

n) Ogretmen adaylarinin basarisi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayri

ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6gretim eleman: bu notlart birlestirerek Yiiksekokul yonetimine
teslim eder.

BESINCI BOLUM
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasinin
Amaci, Isleyis ve Degerlendirme Sekilleri

MADDE 11- (1) Okul deneyiminin amaci, isleyisi ve degerlendirme sekilleri

a) Amag; Okul Deneyimi; §gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, 6grencileri, programi ve
Ogretmenleri genel olarak tanimasini saglamak i¢in sunulan gozlem ve goriismelere dayali bir
derstir. Bu derste §gretmen adayinin okulu, 6grencileri ve dgretmenlik meslegini degisik yonleri
ile tanimasi, 6gretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir giintinii gozlemleme ve lisans programinda
alacagi derslere bir temel olusturmasi amaciyla egitim programinda ayda 2(iki) saat seminer ve
6(alt1) saat okuldaki etkinlikler olarak yer alan bir derstir.

Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir.
1) Okulun orgiitsel yapisi, isleyisi ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla tanimig olma,

2) Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin bilgi sahibi olma,

3) Sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima,

4) Sinif igi 6gretimde kullanilabilecek kisa siireli etkinlikleri planlayabilme ve uygulayabilme,

5) Ogrenme ve gelisme agisindan dgrenciler arasindaki bireysel farkliliklari tantyabilme,

6) Okulda diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu ¢alisabilmek i¢in gerekli becerileri kazanma.



b) Kapsam; Okul deneyimi dersi haftada 1 (bir) giin olmak kosulu ile bir donem siirmekte ve
ogretmen adaymmin okulda yasam tamimasim ve ogretimi amaglamaktadir. Ogretmenin ve
O0grencinin okuldaki bir giininii gozlemleme, ogretmenin bir dersi islerken, dersi nasil
diizenledigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin ydnetimi i¢in ve sinifin kontrolii
icin 6gretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve 6grenci ¢alismalarini nasil
degerlendirdigini gézlemleme, okulun orgiit yapisini, okul miidiiriiniin gérevini nasil yaptigini ve
okulun i¢inde yer aldig1 toplumla iliskilerini inceleme firsati1 saglamaktadir.

¢) Isleyis; Okul Deneyimi dersi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bigimde

stirdiiriilebilmesi i¢in asagidaki islemler sirasiyla yapilir,

1) Bolim Uygulama Koordinatorii, donem baslamadan 6nce Okul Deneyimi dersini verecek olan
ogretim elemanlar ile birlikte Yiiksekokul — Okul isbirligi kitap¢iginda belirtilen etkinlikleri
inceleyerek, gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek planlama yapar. Planda hangi etkinligin hangi
hafta yapilacag: belirtilir,

2) Okul Deneyimi dersinde goérev alan Ogretim elemanlari, uygulama Ogretmenleri ve
sorumlulugundaki ogretmen adaylarina hazirlanan uygulama programini, gorev ve
sorumluluklarini tanitir,

3) Ogretmen adaylari tamamladigi haftalik etkinlikle ilgili rapor yazar. Raporun bir kopyasini
Yiiksekokulda kendilerinden sorumlu uygulama 6gretim elemanina verir,

4) Yiiksekokul uygulama ogretim elemanlari, Okul Deneyimi dersi siiresince her hafta bir seminer
yaparak Ogretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklart okul etkinligine iliskin gozlem
sonuglarinin tartisilmasina imkéan saglar. Ogrencilerin yazdiklar haftalik raporlara iligkin déniit
verir ve bu raporlarin 6grenciler arasinda paylasilmasini saglar. Uygulama 6gretim eleman1 zaman
zaman uygulama okuluna giderek okul deneyiminin amacina uygun bir bigimde siirdiiriilmesine
yardimect1 olur.

d) Degerlendirme; Ogretmen adaymin izlenmesi ve yetistirilmesinde sorumlu olanlarm Okul
Deneyimi asamasindaki amaci, ogretmen adaymin basarisini degerlendirmek degil, onlara
rehberlik etmek ve destek olmaktir. Bu nedenle degerlendirme asagidaki sekilde gerceklestirilir.

1) Okul deneyimi dersi sirasinda dgretmen adayimnin etkinliklerini rapor ettigi dosya diizenli bi¢imde

denetlenerek, gorevini yerine getirip getirmedigi degerlendirilir,

2) Okul Deneyimi dersi igin okuldaki ¢aligmalarini tamamlayan, 6gretmen adayinin dosyasi incelenir

ve adayla mesleki geligimi iizerine goriisiilerek kendisine doniitler verilir,
3) Ogretmen adayinin bagari notunu hesaplamada haftalik raporlarin degerlendirilmesi esas alinr.
Ancak 6gretmen adayinin bagari notu uygulama 6gretim elemani tarafindan verilir,

4) Okul Deneyimi dersinin ara smav ve yariyil sonu notlar1 Giimiishane Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtildigi bigimde hesaplanur.

5) Okul Deneyimi dersinin devam zorunlulugu Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde oldugu gibidir.

MADDE 12- (1) Ogretmenlik uygulamasi (Staj) ; Ogretmen adaymnin kazanmis oldugu bilgi ve
becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri
kazanabilmesi i¢in planlanan bir derstir.

a) Amag; Ogretmenlik uygulamasi ve semineri dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki
nitelikleri kazanmig olmalidir;

1) Uygulama okulunda degisik siniflarda ogretmenlik yaparak Ogretmenlik meslegine kars
yeterliliklerini gelistirebilmek,

2) Kendi alaninin ders programini anlayabilme, dersle ilgili 6lgme ve degerlendirme yapabilme,

3) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaglar1 ve uygulama &gretim
elemani ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.



b) Kapsam; Ogretmenlik uygulamasi (staj) haftada 2 (iki) saatlik seminer ve 6 (alt1) saatlik
ogretmenlik uygulamasindan olusan bir dénemlik derstir. Ogretmen adayindan bir Ogretmene
verilen haftalik ders saatinin en az 3 (ii¢) saatinde sinifa girerek ders yapmasi, kalan 3 (tg)

saatinde ise okulda kalarak asagida belirtilen galigmalari yapmasi ve bu ¢alismalart hazirladig:
dosyaya koymasi istenir.

Aday Ogretmenden Okulda Yapilmasi Istenecek Calismalar;

1) Ozellikle o giin 6gretecegi konu ile ilgili son hazirliklar1 yapmak,

2) Slayt, video, projeksiyon, fotokopi, diger gorsel araglar vb. gibi ders araglarin1 hazirlamak,
3) Verdigi dersle ilgili olarak uygulama gretmeni ile goriismek,

4) O giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak.

Bu ¢alismalarda aday 6gretmen okulda giiniinii gézden gegirir, degerlendirir ve planlamalar yapar.
Zamam kalirsa uygulama &greteninin verecegi diger dersleri izler. Aday Ogretmenin okulda
gegirecegi bu zamam nasil kullanacagi okuldaki uygulama programina baghdir. Uygulama 6gretim
elemani, 6gretmen aday: ile seminer dersinde okullarda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri
tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu siiregte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretment,
Ogretmen adaymna yardim ve destek saglar, ogretmen aday1 ile yakin isbirligi yapar. Uygulama
Ogretmeni 6gretmen adayimn dersini belli bir programa gore birgok kez bastan sona gozlemler.
Uygulama 6gretim elemant da §gretmen adayimnin derslerini donem boyunca belli araliklarla en az 2
(iki) kez izler ve Ogretmen adaymin gelismesine katki saglayacak yapici onerilerde bulunur.
Ogretmen adayi, uygulama &gretmeni ve uygulama 6gretim elemam ile yaptigi goriismelerde
tizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu oneriler tizerinde diisiiniir ve
¢alismalarini bunlar1 dikkate alarak stirdiiriir.

¢) Isleyis;

1)) gngtfnenlik uygulamas1 dersi kapsamindaki ogretmen adaylari, Ogretmen yetistirme
programlarinda haftada alt1 saat simif i¢i 6gretmenlik uygulamasi yapmak iizere se¢ilmis okullara
giderler. Ayrica ogretmenlik uygulamasii degerlendirmek amaciyla Yiiksekokulda 6gretim
eleman tarafindan yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin bir béliimii olan 2 (iki) saatlik bir
seminere katilirlar.

2) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alan Milli Egitim Miidirliigii ve Yiiksekokul Midirliigi
personeli 6. maddede gorevleri ile ilgili olarak yapilan agiklamalar dogrultusunda islemleri
yiiriitiirler.

3) Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemam izledigi derslerle ilgili gdzlemlerini ders
gozlem formuna isler. Izledigi dersle ilgili gozlemlerini dersten sonra dgretmen aday1 ile gézden
gegirir, yapacag: elestiriler ile 6gretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi
i¢in doniitler verir.

4) Ogretmen aday1 uygulama ¢izelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir. Uygulama
dgretmeni ve uygulama gretim elemanindan aldigi doniitler dogrultusunda kendisini gelistirir.

5) Etkinliklerin gergeklestirilmesinde 6gretmen aday1 bir baska 6gretmen adayi ile yardimlasabilir ve
birlikte ¢alisabilir Bu durumda sorumluluklarinda esit olarak paylagilmasi gerekir.

6) Uygulama 6gretim elemani, seminer dersinde 6gretmen adayz ile birlikte her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri gozden gegirir. Boylece Ogretmen adaymin uygulamalarda
saptadig1 ya da karsilagtig1 sorunlar iizerine daha kapsamli tartigmalar yapilir.

7) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayr hazirlamakta oldugu tim galigmalar igeren dosyayi
tamamlar ve uygulama 6gretim elemanina teslim eder.



d) Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi; Ogretmen aday1 tarafindan
ogretmenlik uygulamas: ile ilgili olarak dosya tutulur. Bu dosya, igindeki sayfalarin kolayca
ekleme ¢ikarma yapilmasina uygun 6zellikte olmalidir.

1) Dosyanin bagina tiim dénem i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman g¢izelgesi ve dgretmen adayinin
calistig1 siniflarin bir listesi konulur,

2) Ogretmen aday1 grettigi derslerin planlarini ve o dersle ilgili notlar1 ar1 béliimler halinde sirayla
dosyaya yerlestirir,

3) Ogretmen aday1 her dersten sonra kendi dersini degerlendirerek yazar,

4) Ogretmen aday1 derslerde sorulan sorulari, uygulanan 6grenci ¢alisma yapraklarini, yapilan
sinavlar1 ve degerlendirmeleri dosyada bulundurur,

5) Dosyada uygulama okulunun yonetim ve personel yapisi ile ilgili bilgiler, uygulama
ogretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler de yer alir.

6) Ogretmen aday1 6gretmenlik uygulamasi ve seminer dersi boyunca mesleki agidan kazandig1
deneyimleri yazarak dosyadan ayri bir boliimde tutar.

Ogretmen adayinin birlikte calistigl uygulama 6gretmeni ve uygulama gretim elemani, 6gretmen

adaymin dosyasim donem iginde belli zamanlarda inceler. Ogretmen adayir uygulama okulunda

bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmak ve siirekli giincellestirmek zorundadir. O

gline kadar yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlar1 tamamlanmis olarak
dosyada hazir bulundurulur.

e) Degerlendirme; Yiiksekokulun belirledigi esaslara gore uygulamadan sorumlu dgretim elemani
ve uygulama Ogretmeni, Ogretmen adaymin basarisii ortaklaga degerlendirir. Ogretmenlik
uygulamasi degerlendirme formu Ogretmen adayinin 6gretmenlik becerilerindeki gelismeleri
Ozetlemeye uygun sekilde hazirlanir. Bu nedenle gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir
kopyasi Ogretmen adayma verilir. Ogretmen adayr gelecekteki calismalarimi bu formlarda
belirtilen goriislerden yararlanarak, zayif yonlerini, gretmenlik uygulamasi bitmeden diizeltir ve
Ogretmenlige daha nitelikli olarak baslama olanagi bulur.

1) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adaymin diizenledigi dosya adaymn ogretmenlik
uygulamasi ve semineri dersinde gosterdigi gelismeler ve yaptig1 etkinlikler en 6nemli 6lgii olarak
alinur,

2) Gozlem yapan uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders gézlem
formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir. Ogretmen adaymn giiclii ve zayif yonlerini
belirleyen sozlii yada yazili yapici donusler verir,

3) Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme diizeyi
ders gozlem formlar esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarina dayali olarak $gretmen
adaymnin uygulama basari notu, 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu doldurularak
belirlenir. Bu form, uygulama 6gretim elemani ve uygulama ogretmeni tarafindan doldurulur,
ancak dgretmen adayinin basari notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.

4) Ogretmenlik uygulamasi dersinin ara sinav ve yariyil sonu notlari Giimiishane Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtildigi bigimde hesaplanir,

5) Ogretmenlik uygulamasi dersinin devam zorunlulugu Giimiishane Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde oldugu gibidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 13- (1) Uygulama g¢alismalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde
eksik kalan kismi1 baska bir okulda tamamlattirilir.



MADDE 14- (1) Yiiksekokulun bulundugu yerde cesitli sebeplerle uygulama yapilacak bir okul
bulunmadi: takdirde, 6gretmenlik uygulamasi giinliik ulagimi miimkiin olan il veya ilgelerde yapilir.
(2) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin il- ilgede dgretmenlik
uygulamasimin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, gretmen adaylari aym programi
uygulayan bir baska Yiiksekokul veya Fakiiltenin 6gretmen adaylar ile birlikte uygulama yaparlar.
Ogretmen adaylari, ilgili désnemin tiim derslerini uygulama yaptiklari Yiiksekokul veya Fakiiltede
tamamlarlar. Bunun i¢in ilgili Yiiksekokul veya Fakiiltelerin bagli olduklar1 Universiteler arasinda bir
protokol yapilir. Ogretmen adaylarimin barinma ihtiyaglari Milli Egitim Bakanligi ve miilki
amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallar:

MADDE 15- (1) Ogretmen adaylar1 uygulama yaptiklar1 okullarda gorevli 6gretmenlerin uymakla
yiikiimlii olduklar1 kanun, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak
zorundadirlar. Kurallara uymayanlar Okul miidiirii tarafindan Yiiksekokul uygulama koordinatoriine
bildirilir. Bu 6grencilere Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) Bu y6nergede bulunmayan hiikiimler i¢in Giimiishane Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, yiiriirlikte bulunan kanun, yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun alacag kararlar ¢ergevesinde islem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu ydnerge, Giimiishane Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiirtirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 18- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Glimiishane Universitesi Rektorii yiiriitiir.



