
Gümüşhane Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu BİRİM: 

ŞEMA ADI: 

ŞEMA NO: 

Öğretim elemanı ders telafi alt süreci akış şeması 

Gümüşhane SHMYO/0027 

T.C. GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ İç Kontrol Sistemi İş Akış Şemaları 

Ders Döneminde Hastaneye Yatma / 
Raporlu / Yıllık İzinli ve Görevli 

İzinli Olma Durumlarında 

Telafi Dilekçenizi Bölüm Başkanlığına İletilmek 
Üzere Bölüm Sekreterliğine Bırakınız ve Ekteki 

Telafi Formatını Kullanarak Doldurduğunuz telafi 
çizelgesini elektronik ortamda Bölüm 

Sekreterliğine iletiniz 

Karar Yüksekokul Yönetim Kurulunda Onaylanır 
ve Telafi İle İlgili Karar Rektörlük Makamına 
Gönderilir 

Telafi Dilekçesi Bölüm Başkanlığınca 
Yüksekokul Müdürlüğü’ne Gönderilir 

A 

Dilekçe Bölüm Kurulunda Görüşülür ve 
Ders İçin Yeniden Öğretim Elemanı 

Görevlendirmesi Yapılır 

Karar Yüksekokul Yönetim Kurulunda Görüşülür ve 
Ders Görevlendirme Listesinde Yapılan Değişiklik 

Rektörlük Makamına Gönderilir 
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Anabilim Dalı Başkanı / İlgili Ders 

Sorumlusu İle Görüşünüz 

Anabilim Dalı Başkanı Olarak Sorunu ve 
Varsa Çözüm Önerisine İlişkin Dilekçeyi 

Bölüm Başkanlığına İletmek Üzere Bölüm 
Sekreterliğine Bırakınız 

Dersi Telafi 
Edemiyorsanız 

Dersi Telafi 
Edebiliyorsanız 

Dilekçeniz Bölüm 
Sekreterliği 

Tarafından Kayda 
Alınır ve Bölüm 
Sekreterliğince 

Bölüm 
Başkanlığına 

İletilir 

Bölüm Kurulu 
Kararı Yüksekokul 

Müdürlüğüne 
Gönderilir 
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REVİZYON: 

Revizyon 

No Tarih 
Revizyon Yapılan Madde Revizyon Nedeni Revizyon Yapanlar 

1 

2 

3 

4 

Hazırlayanlar Kontrol Eden 

Yrd.Doç.Dr. Cemalettin BALTACI 

Fak.Sek. İbrahim TİMUÇİN 

Yrd.Doç.Dr. Şükrü YETKİN Dekan Yrd. 

Onaylayan 

Prof.Dr. İhsan GÜNAYDIN Dekan V. 
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