GUMUSHANE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE YENIiDEN ATANMA
KRITERLERiI YONERGESI

AMAC

Madde 1- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri,
Giimiishane Universitesinde iistiin nitelikli bir 6gretim eleman1 kadrosunun olusmasi hedefine
yonelik olarak hazirlanmistir. Bu yonerge ile egitim-6gretim ve arastirmada 6ngoriilen yiiksek
standartlara ulasmak icin nesnel ve agik bir degerlendirme sistemi tanimlanarak dogru ve

uygun yiikseltilme, atanma ve yeniden atanma kararlarinin verilebilmesi amaglanmaktadir.

KAPSAM
Madde 2- Bu yénerge, Giimiishane Universitesi’nin Rektdrliige bagh birimler ile fakiilte,
enstitii, yiikksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ilk defa atanacak 6gretim iiyeleri ile siire

uzatimina tabi 6gretim {iyelerinin yeniden atanmalarina iliskin esaslar1 kapsar.

DAYANAK
Madde 3- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi™.

TANIMLAR
Madde 4- Bu yonergede gegen;
a) Universite: Giimiishane Universitesini,
b) Rektor: Giimiishane Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Giimiishane Universitesi Senatosunu,
d) Yoénetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu, Ilgili birimlerin ydnetim kurullarmni,
e) Giimiishane Universitesi Ogretim UyeligineYiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme
Komisyonu: Senatoca 5 6gretim tiyesinden olusturulan komisyonu,
f) Dekan: Atanma i¢in basvuru yapilan fakiiltenin dekanini,
g) Miidiir: Atanma i¢in bagvuru yapilan yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii midiiriind,
g) Atanma: Giimiishane Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara ilk defa atanmayt,
h) Yiikseltilme: Giimiishane Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara yiikseltilmeyi,
i) Yeniden Atanma (Siire Uzatimi): Giimiishane Universitesi biinyesindeki akademik

kadrolara yeniden atanmay: ifade etmektedir.



ILKELER

Madde 5-(a) Ogretim iiyeligine yiikseltilme, atanma ve yeniden atanmalarda egitim-6gretim,
arastirma ve uygulamaya doniik caligsmalarin biitiin olarak degerlendirilmesi esastir.

(b) Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma
Kriterleri, Giimiishane Universitesinin tiim akademik yapis1 icin temel alinacak diizeyin alt
smirlarini ortaya koyar. Tablo 1 ve 2°de belirlenen puanlar, “asgari bagvuru” sartlaridir. Tablo
1’de belirtilen silire uzatimlarina (yeniden atanma) iliskin puanlar, son atanma tarihinden
itibaren gegen bir yillik siire i¢in gecerli olup bir yildan az veya fazla olan siirelerde bu
puanlamalar oransal olarak dikkate alinir. Atanma ve yiikseltilme ile yeniden atanma, jiiri
raporlar1 ve yiiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilir. Birden ¢ok adayin
olmast halinde adayin yurti¢ci ve yurtdisinda kazandigi meslegine yonelik deneyimi ile
yabanci dil bilgisi tercih nedenleri arasinda yer alir.

(¢) Yeniden atanma kosullarini saglayamayan sdzlesmeli 6gretim elemanlarinin Universite ile

ilisigi kesilir.

BASVURU VE DEGERLENDIRME

Madde 6-(a) Giimiishane Universitesinde Rektérliikge ilan edilen dgretim iiyesi kadrolaria
bagvuran adaylar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’nin yani sira bu yonerge kapsaminda belirlenen asgari basvuru sartlarini
saglamak zorundadirlar.

(b) Sozlesmeli Ogretim iiyelerinin, yeniden atanmalarinda (Siire uzatimi) bu yOnerge
kapsaminda belirlenen siire uzatimu ile ilgili kosullar1 saglamak zorundadirlar.

(c) Aday, ilk atamada akademik degerlendirmede temel alinmak tizere asagida belirtilen bilgi
ve belgeleri; siire uzatimlarinda ise bu belgelerden 1., 2., 4. ve 5. maddede belirtilen belgeleri
dosyaya eklemek zorundadirlar.

1)Akademik yiikseltilme ve atanmaya konu unvanin gerektirdigi diploma ve belgeler,
2)Yabanci dil yeterliligini gosteren belge (YDS veya esdegerliligi YOK tarafindan kabul
edilen),

3)Baslica eser(ler)in bildirimi,

4)Tablo 2°deki (Akademik Etkinlik Puanlar1) siralamaya uygun olarak diizenlenmis yayin
listesi ve yayinlar, heniliz yayimlanmamis ama yayimi kesinlesmis olanlarin kabul edildigini
gosteren belgeler, atif belgeleri ve gerekli belgelerin asli veya onayli suretlerini igeren diger

faaliyetler listesi,



5)Tablo 2’den tiiretilmis olan ve adayin kimlik, kadro ve basvuru bilgilerini igeren, adayin
faaliyetlerden almis oldugu puanlar1 gosteren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve
Yeniden Atanma Bilgi Formu”.

(d-1) Profesorliik ve Dogentlik kadrolarina bagvuran adaylar, bagvuru dosyalarini dilekge
ekinde Personel Daire Baskanligi’na teslim ederler. Personel Daire Baskanligi, adaylarin
basvuru dosyalarmi en ge¢ bes is giinii icerisinde “Giimiishane Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonuna™ gonderir. Komisyon,
basvuru dosyalarini “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve
Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi” kapsaminda inceleyerek en geg bes is giinii igerisinde
hazirlayacagi On Degerlendirme Raporunu basvuru dosyalari ile birlikte Rektorliige gonderir.
On Degerlendirme Raporuna gore bu ydnergede belirlenen asgari kosullar1 sagladigi tespit

edilen adaylar i¢in atanma siiregleri, ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiliir.

(d-2) Yardimer dogent kadrolarma basvuran adaylar, ilk atanma ve siire uzatimlarinda
dosyalarmi dilekge ekinde ilgili kadronun bulundugu birime teslim ederler. Ilgili birim
dosyalar1 en geg¢ bes is giinii igerisinde Senatoca basvurunun yapildigi birim i¢in olusturulan
“Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme
Komisyonuna’ gonderir. Komisyon, bagvuru dosyalarmi bu yonerge kapsaminda
inceleyerek, en geg bes is giinii igerisinde hazirlayacagi On Degerlendirme Raporunu bagvuru
dosyalari ile birlikte ilgili birime génderir. On Degerlendirme Raporuna gore bu yonergede
belirlenen asgari kosullar1 sagladigi tespit edilen adaylar i¢in atanma ve yeniden atanma

stireclert, ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiiliir.

OGRETI UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA JURILERI VE JURILERIN
UYMALARI GEREKEN iLKELER

Madde 7- Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma jiirileri, ilgili mevzuat gercevesinde
olusturulur. Belirlenen jiiri tiyelerinin degerlendirmelerinde esas alacagi genel ilkeler ve

puanlamalar, Tablo 1 ve Tablo 2’de tanimlanmustir.

Madde 8- Jiiri iiyelerinden, mevzuatta belirtilen siire igerisinde kisisel degerlendirme
raporlarint bu esaslara uygun olarak hazirlamalar1 istenir. Adaylarin bilimsel yayinlari,
egitim-6gretim faaliyetleri, uygulamaya yonelik ¢alismalart ve ftniversitenin isleyisine

katkilart ayrintili olarak incelenir.



Genel degerlendirmede adaymn durumu, ilgili bilim/sanat alanindaki potansiyeli, yaymlarinin
ve/veya sanatsal etkinliklerinin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yiriittigi
veya katildigi bilimsel/sanatsal arastirmalar, uygulamaya yonelik calismalari, benzeri 6nemli
etkinlikleri dikkate alinarak belirlenir. Bunlarin yaninda adayin
a) Egitime katkis1

e Verdigi 6n lisans, lisans / lisansiistii dersler,

o Yonettigi yliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlilik tezleri,

o Gelistirdigi ders ve ders programlart,

o Kurdugu veya kurulusuna katkida bulundugu laboratuvarlar, uygulama birimleri,

e Uluslararas1 degisim programlar1 vb. kapsaminda egitim-6gretim programina yaptigi

katkilar,

b) Mesleki etkinlikler

o Ulusal ve uluslararas1t mesleki iiyelikler,

o Ulusal ve uluslararast hakemli dergilerdeki hakemlik gorevi,

e Diger ulusal, uluslararasi etkinlikler ve yurtdisi deneyimi,

e Aldig1 bilimsel, akademik, mesleki ve sanat ddiilleri,

e Ulusal/uluslararast diizeyde degerlendirilmis mesleki c¢aligmalar ve sanayiye doniik

etkinlikler,

) Bilim adami yetistirmeye yonelik ¢abalari,
d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katkilart

degerlendirmede dikkate alinir.

YONERGEDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 9-Bu yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, mevcut yasa, yonetmelik ve ilgili

diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 10- Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu’nun onay1 tarihinde yiiriirlige girer ve bu

tarihten Once baslatilmis atama islemlerinde ilan tarihindeki kriterler uygulanir.

YURUTME
Madde 11- Bu ydnergeyi Giimiishane Universitesi Rektorii yiiriitiir.



TABLO 1

GUMUSHANE UNiVERSITESi OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMALARDA
UYGULANACAK ASGARI KOSULLAR

Kadro Atanma  Saglanmasi Gereken Asgari Kosullar
Tiiri

Yardimci Dogent Ik Tablo 2’deki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmak.
atama
Siire Son atanma tarihinden itibaren en az %350’si 1-7 numarali
uzatimi  maddelerden olmak iizere, Tablo 2’deki faaliyetlerden 10

Docent

Profesor

puan almig olmak.

Dogentlik unvanini almis olmak.

Kadro icin basvuru tarihi itibariyle, Dogent unvanini aldigi
Dogentlik Sinavi Bagvuru Kosullarini yeniden saglamak
veya Docentlik unvanin aldig tarihten sonra, en az %50’si
1-7 numarali maddelerden olmak iizere, Tablo 2’deki
faaliyetlerden 50 puan almis olmak.




TABLO 2
GUMUSHANE UNIVERSITESI
ORETIM UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA ve YENIDEN ATANMA
AKADEMIK ETKINLIiK PUANLARI

Azami Tool En Son
ami Adet oplam Atanma
Puan Puan
Sonrasi Puan
1) MAKALELER (En az yayna kabul yazis1 bulunmali.)
1.1 SSCI, SCI, SCI-EXP, AHCI kapsamindaki dergilerdeki 12

tam makale

1.2 Alan indeksleri (EI, ECONLIT, CCI, CMCI, IM, CIJE, DI,
MLA, DOAJ, EBSCO, vb.) kapsamindaki dergilerdeki tam 6

makale
1.3 Diger uluslararast hakemli dergilerdeki tam makale 5
1.4 AHCI, SSCI, SCI, SCI-EXP kapsamindaki veya diger
uluslararasi hakemli dergilerdeki kisa makale, analiz, kitap 4

incelemesi, editore not, vaka takdimi vb.

1.5 Ulusal hakemli dergilerdeki tam makale (hakemli
armaganlar dahil)

1.6 Universitemizin hakemli dergilerindeki tam makale 3

1.7 Ulusal hakemli dergilerdeki kisa makale, analiz, kitap
incelemesi, editore not, vaka takdimi vb.

2) BILDIRILER™

2.1 Uluslararast hakemli toplantilarda bildiri (tam metni
yayimlanmis)

2.2 Uluslararas1 hakemli toplantilarda sozlii bildiri

2.3 Uluslararas1 hakemli toplantilarda poster bildiri

2.4 Uluslararasi bildiri (siireksiz - hakemsiz)

25 Periyodik hakemli toplantilarda yurtigi bildiri (tam metni
yayimlanmis)

2.6 Periyodik hakemli toplantilarda yurtici sozlii bildiri

2.7 Periyodik hakemli toplantilarda yurtici poster bildiri

LN ILNILN IS

2.8 Yurti¢i hakemsiz bildiri

3) KITAPLAR (Her 20 sayfa icin asagidaki puanlar uygulamr.)”

3.1 Uluslararas1 yayimnevleri tarafindan yayimlanan hakemli
bilimsel kitap ve mesleki kitaplar (ISBN numarasi olan, 2
yayinlanmis bilimsel kitap yazarlig)

3.2 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan hakemli
bilimsel kitap ve mesleki kitaplarda boliim

3.3 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan hakemsiz
bilimsel kitap ve mesleki kitaplar (ISBN numarasi olan, 1
yayinlanmis bilimsel kitap yazarligi)

3.4 Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan hakemsiz

bilimsel kitap ve mesleki kitaplarda boliim 0.5

3.5 Ulusal yayimevleri tarafindan hakemli, yayimlanmig
bilimsel kitap ve mesleki kitap ve kitap bolimii (ISBN 1
numarasi olan, yayinlanmis bilimsel kitap yazarligi)




3.6 Ulusal yayinevleri tarafindan hakemsiz yayimlanmis
bilimsel kitap ve mesleki kitap ve kitap bolimii (ISBN 0.8
numarasi olan, yayinlanmis bilimsel kitap yazarligi)

3.7 Universite tarafindan hakem incelemesi yaptirildiktan

sonra yayinlanan hakemli ders kitab1 0.5
3.8 Universite tarafindan hakemsiz olarak yayinlanan ders 0.2

kitab1 )
3.9 Alaninda kitap cevirisi 0.4
3.10 Alaninda agiklamali ve yorumlamali kitap ¢evirisi (Sadece

o . o 0.5

Sosyal Bilimler i¢in gegerlidir.)
3.11 Alaninda kitap boliimii ¢evirisi 0.2
3.12 Alaninda makale ¢evirisi 0.2
3.13 Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan 04

ansiklopedilerde madde '
3.14 Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ansiklopedilerde 0.2

madde

4) ARASTIRMA PROJELERI (iiyeler, yardimcilar ve damismanlar icin puanlarin yarisi)

4.1 Uluslararast (NATO-SFS, AB, UN, UNDP, UNESCO, 20
Diinya Bankas1 gibi) destekli projeler

42 TUBITAK, SAN-TEZ, Bakanlik, kamu kurum ve

kuruluslariin projeleri 10

4.3 Uluslararasi destekli projeler ile TUBITAK, SAN-TEZ,
Bakanlik, kamu kurum ve kuruluglarina yapilmis proje 3
oOnerileri (Jiiri degerlendirme agamasina gegmis olmali.)

4.4  Yurti¢i 6zel kuruluslar, vakiflar ve sivil toplum

kuruluslarinin destegi ile yiiriitiilen projeler S
45 Universite arastirma fonu destegi ile yiiriitiilen projeler 3
5) EGITIM - UYGULAMA PROJELERI (iiyelikler icin puanlarin yarisi)
5.1 Uluslararasi kuruluslardan alinan projeler 8
5.2 Ulusal 6zel kurumlardan, kamu kurumlarindan, sivil
toplum kuruluglar1 ya da meslek kuruluslarindan alinan 5
projeler
53 Universiteye yapilan projeler (planlama, mimarlik,
mithendislik, tesisat, rektorliik onayli miize ve arsiv 5
caligmalar1 vb.)
5.4 Ulusal (Ortadgretim miifredat gelistirme vb.) ve
uluslararas1 (ERASMUS MUNDUS, LDV vb.) egitim 4
projeleri
6) PATENTLER*
6.1 Uluslararasi patent 40
6.2 Ulusal patent 10
6.3 Uluslararas1 faydali model 15
6.4 Ulusal faydali model 5
7) ATIFLAR (yazarin kendi yaymlarina yaptig: atiflar haric)*
7.1 Uluslararas1t makale ve kitaplarda (her bir atif i¢in ) 1
7.2 Doktora tezlerinde Yiksek Lisans tezlerinde, ulusal makale 05

ve kitaplarda (her bir atif i¢in)




8) YARISMALAR VE ODULLER*

8.1

Uluslararas1 mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar
tarafindan onaylanan ve kurallar1 belirlenen yarismalar (ilk
3 6diil igin birinci tam puan, ikinci 12 puan ve iigiincii 10
puan alir.)

15

8.2

Uluslararas1 mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar
tarafindan onaylanan ve kurallar1 belirlenen yarismalar
(mansiyon, liriiniin satin alinmasi)

8.3

Tamamlanan bir ¢alismaya, taninmis uluslararasi bir
organizasyon tarafindan (tercihen diizenli olarak) verilen
odil

15

8.4

Ulusal veya bolgesel mesleki organizasyonlar ya da
Bakanliklar tarafindan onaylanan ve kurallar1 belirlenen
yarigmalar (ilk 3 6diil i¢in)

8.5

Ulusal veya bolgesel mesleki organizasyonlar ya da
Bakanliklar tarafindan onaylanan ve kurallar1 belirlenen
yarigmalar (mansiyon, liriiniin satin alinmasi)

8.6

Tiirkiye'de tamamlanan bir ¢alismaya, taninmis ulusal bir
organizasyon tarafindan (tercihen diizenli olarak) verilen
odil

8.7

Uluslararasi siirekli diizenlenen bir yarigmada ilgili alanda
kazanilan 6diil (ilk 3 6diil i¢in; 1. tam puan, 2. 12 puan ve
3. 10 puan alir)

15

8.8

Ulusal siirekli diizenlenen bir yarismada ilgili alanda
kazanilan odiil

10

8.9

TUBITAK, TUBA vb. ulusal bilim kuruluslar1 tarafindan
verilen 6dill (yayin tegvik odiilii harig)

10

8.10 Uluslararasi kongrelerde en iyi bildiri veya poster 6diilii

5

8.11 Ulusal kongrelerde en iyi bildiri veya poster 6diili

3

9) EDITORLUK (yardimeihiklar i¢in puanin yarisi) - HAKEMLIK

9.1 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan hakemli
bilimsel kitap ve mesleki kitaplarda editorliik (kitap 10
hakemligi 5 puan)

9.2 Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan hakemsiz 8
bilimsel kitap ve mesleki kitaplarda editorliik

9.3 Ulusal yaymevleri tarafindan hakemli yayimlanmig 3
bilimsel kitap ve mesleki kitaplarda editorliik

9.4 Ulusal yayinevleri tarafindan hakemsiz yayimlanmis 4
bilimsel kitap ve mesleki kitaplarda editorliik

9.5 Uluslararasi bilimsel toplanti editorliigii veya bir derginin 4
editorliigli, yazi isleri midirliigii, yayin koordinatorliigi

9.6 Ulusal bilimsel toplant1 editorligii veya bir derginin 9
editorliigli, yazi isleri midiirliigii, yayin koordinatorligii

9.7 Uluslararas1 (SSCI, SCI, SCI-EXP, AHCI kapsamindaki) 9
dergilerdeki makale hakemligi

9.8 Diger uluslararasi dergilerdeki makale hakemligi 1

9.9 Uluslararasi proje ve panel hakemligi 2

9.10 Ulusal makale, proje ve panel hakemligi 0.5

10) UYELIK VE BILIMSEL ETKINLIK ORGANIZASYONU, SERGILER

10.1 Uluslararasi yayin veya degerlendirme kurulu ya da 6diil

10




jurisi iiyeligi

10.2 Ulusal yayi veya degerlendirme kurulu ya da 6diil jiirisi
tyeligi

o1

10.3 Universite onay1yla yapilan uluslararasi sergi
diizenleyiciligi ve sergiye iliskin yayinlarin yazarligi

-
o

-
o

10.4 Uluslararasi sempozyum diizenleme kurulu baskanligi

10.5 Uluslararasi sempozyum diizenleme kurulu iiyeligi

10.6 Uluslararasi sempozyum bilim kurulu iiyeligi

10.7 Universite onay1yla yapilan ulusal sergi diizenleyiciligi ve
sergiye iliskin yayinlarin yazarlig

10.8 Ulusal sempozyum diizenleme kurulu baskanligi

10.9 Ulusal sempozyum diizenleme kurulu tiyeligi

10.10 Ulusal sempozyum bilim kurulu tiyeligi

10.11 Ulusal kongre, panel ve sempozyumlarda oturum
baskanlig1

= RN W (ol

10.12 Akademik alan ile ilgili Bakanlik, YOK, TUBITAK vb.
kamu kurumlari ile meslek kuruluglari tarafindan verilen 3
komisyon tiyelikleri

(o]

10.13 Laboratuvar, merkez {inite, at6lye kurma ve gelistirme

SN

10.14 Uluslararasi sanat ve tasarim yarigma jlrileri iiyeligi

10.15 Ulusal sanat ve tasarim yarigma jiirileri tiyeligi 2

10.16 Haber ajansi, radyo, TV, TV haber, internet haber, sinema /
film atolyesi, reklam atolyesi ve halkla iligkiler atolyesi 5
koordinatorliigii

10.17 Yapimci, yonetmen, senarist, yazilim ve tasarim
gerceklestirme, goriintli yonetmeni, sanat yonetmeni ve 5
bilimsel danigman olarak gorev almak

10.18 Alanmiyla ilgili radyo / televizyon soylesisi 1

10.19 Uluslararasi diizeyde sec¢imli ya da davetli sergi, proje,
uygulama, tasari, gosteri vb. sanatsal organizasyon 8
etkinliklerine katilma

10.20 Ulusal diizeyde se¢imli ya da davetli sergi, proje,
uygulama, tasari, gésteri vb. sanatsal organizasyon 3
etkinliklerine katilma

10.21 Yurtdist iki y1lda ve {i¢ yilda bir yapilan sergiler ve kisisel

sergiler 6
10.22 Yurtici 1ki y1lda ve ii¢ yilda bir yapilan sergiler ve kisisel 3
sergiler
10.23 Yurtdis1 grup sergileri ve karma sergiler 5
10.24 Yurtigi grup sergileri ve karma sergiler 3

11) EGITIM ETKINLIKLERI VE DiGER BILIMSEL ETKINLIKLER

11.1 Tamamlanmis doktora tezi danigsmanligi

11.2 Tamamlanmus yliksek lisans tezi danigsmanligi

11.3 Bakanlar Kurulu kararli kaz1 bagkanligi (her bir y1l i¢in)

11.4 Bakanlik izinli kaz1 ve yiizey arastirmasi ¢aligmalarina
fiilen katilma (her bir yil i¢in)

115 Tarihi eserler i¢in Bakanlik gorev davetli rapor, bilirkisilik

N (W W Ok W

11.6 Bakanlik izinli ylizey arastirmasi bagkanligi (her bir y1l
i¢in)

11.7 On lisans, lisans ve lisansiistii her bir ders i¢in (en ¢ok 20 0,2




ders)

11.8 ERASMUS kapsaminda verilen dersler, mesleki proje

yarigmalari, mesleki konularda yapilan uluslararasi ve 3
ulusal agiklamalar.

11.9 Alaninda seminer vermek (Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek 1
Yiiksekokulu Kurulu onayli)

11.10 Ilgili birimin iist yoneticisi onayiyla dgrenciye yonelik
egitim programlari, kariyer giinleri ve sertifika programlar1 | 0,5

diizenlemek (yilda bir defa)

12)IDARI GOREVLER (Siirekli gérevlerin puam 12 ay icindir. Adaym puam [(Calsilan
ay/12)xpuan] formiilii ile ayhk bazda hesaplanir. Gorevlerden birden fazlasi varsa sadece

puani en yiiksek olami yazilir.)

12.1 Genel Sekreter, Enstitii Miidiirt, Yiksekokul Mudiiri,

Rektor Danismani, Meslek Yiiksekokul Miidiirii S
12.2 Dekan Yardimcisi, Universite diizeyinde
Koordinatorliikler, Arastirma Merkezi Laboratuvar
Miidiirti, Daire Baskani, Bolim Baskani, Enstitii Midiir 3
Yardimecisi, Yiksekokul Midiir Yardimeisi, Meslek
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
12.3 Bolim Baskegn Yardimcisi, laboratuvar ve iinite 9
yoneticiligi, Universite komisyon iiyeligi
12.4 Ulusal kurumlarda teknik uzmanlik ve panelist vs., 5
sorusturmaci/on incelemeci
12.5 Anabilim Dali Bagkanligi, birim diizeyinde idari gorevler 1
(ERASMUS, Mevlana ve Farabi Koordinatorliigii vb.)
12.6 Boliim/program seviyesindeki komisyon iiyelikleri 0,5

13) JURI UYELIKLERI (Kendi iiniversitesinden ise dogentlik hari¢ puanlarin yars1 dikkate

alinir.)
13.1 Dogentlik jiirisi tiyeligi 3
13.2 Doktora yeterlilik jiirisi iiyeligi, Doktora tez jiirisi iiyeligi 2
13.3 Doktora izleme komitesi, Yiiksek Lisans tezi jiirisi tiyeligi 1
13.4 Yardimci Dogentlik atama ve siire uzatimi raporu, dil
siavi juri tiyeligi (Ayn1 adayin atanma ve dil smavi jiiri 1
tiyeliginde yalnizca biri degerlendirilir.)
135 Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Okutman, Uzman 1
alimu jiiri Gyeligi
13.6 Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksek Okulu egitim-6gretim 1

caligmalarinda komisyon tlyeligi

14) GORSEL ETKINLIKLER (Sadece Iletisim Fakiiltesi

calismalarda iki kati puan alimir.)*

icin gecerlidir.

Uluslararasi

14.1 Sinema filmi yonetmenligi (Sinemalarda ya da
televizyonlarda gosterilmis olma ya da yarismalara kabul
edilme sart1 aranir.)
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14.2 Sinema filminde gorev almak (Yapimci, yonetmen
yardimciligl, gorsel yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-
metin yazarlig1r yapmis olmak ve filmin sinemalarda ya da
televizyonlarda gosterilmis olmasi ya da yarismalara kabul
edilmesi sart1 aranir.)

10

14.3 Belgesel film yonetmenligi ya da kisa metrajl kurmaca
film yonetmenligi (Sinemalarda ya da televizyonlarda

10




gosterilmesi ya da yarismalara kabul edilme sart1 aranir.)

14.4 Belgesel filmde ya da kisa metrajli kurmaca filmde gorev
almak (Yapimci, yonetmen yardimeiligi, gorsel
yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarlig1 yapmis
olmak ve filmin sinemalarda ya da televizyonlarda
gosterilmis olmasi ya da yarigsmalara kabul edilmesi sarti
aranir.)

14.5 Reklam filmi yonetmenligi (Televizyon kanallarinda
yayinlanma ya da yarigmalarda kabul edilme sart1 aranir.)

14.6 Gazete yaymn yonetmenligi, gazete gorsel yonetmenligi,
editorliik (En az bir yil siireyle yapilmis olma sart1 aranir.)

14.7 Televizyon programi yonetmenligi (Televizyonlarda en az
8 boliim halinde yayimlanmis olma sart1 aranir.)

10

14.8 Televizyon programinda gorev almak (Yapimci, yonetmen
yardimcilig, gorsel yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-
metin yazarlig1 yapmis olmak ve televizyonlarda en az 8
boliim halinde yayimlanmis olma sarti aranir.)

14.9 Radyo programi hazirlamak, radyo reklami hazirlamak
(Yonetmen ya da yapimci olarak en az 13 yayimlanmis
programda ¢aligsma veya radyo reklamlarinda yarigmalara
kabul edilme sart1 aranir.)

14.10 Iletisim Fakiiltesi stiidyolarinda gergeklestirilen ve “Boliim
Kurulu karartyla” egitim amacl ve uygulamaya yonelik
program yonetmenligi (sadece bir kereye mahsus olmak
iizere)

14.11 Iletisim Fakiiltesi 6grenci uygulama gazetesinde ve Iletisim
Fakiiltesi haber ajansinda “Boliim Kurulu karartyla”
yapilan editorliik faaliyeti (sadece bir kereye mahsus olmak
iizere)

15) SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

15.1 Universite, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksek Okulu
Kurullarinca gorevlendirmeler (goérev basina - donemlik
gorevlendirme)

1-2

15.2 Ogrenci kuliibii danismanligi (her bir yil igin)

-

15.3 Egitim-6gretim danigmanligi (her bir yil i¢in)

|

16) SPOR ETKINLIKLERI (her bransta bir defaya mahsus)

16.1 Bireysel veya takim sporlarinda millilik

16.2 Bireysel veya takim sporlarinda milli antrenorlitk

16.3 Dordiincii, besinci veya uluslararasi diizeyde antrenor
belgesine sahip olmak

16.4 Psikologluk/Mentorliik yapmak

16.5 Uluslararasi veya yurti¢i yarigsma/miisabakalarda spor
hakemligi veya jiiriligi

N RN BN

16.6 Uluslararasi diizeyde hakemlik/jiirilik belgesine sahip
olmak veya A,B,C klasmanlarinda hakem olmak

16.7 Universitesinde, bolgesinde veya ilinde branginda spor
organizasyonu, rekreasyonel faaliyet diizenlemek

16.8 Uluslararas1 yarigma/miisabakalarda olimpiyatlar,
paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari, liniversite
oyunlari, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlari ve

11




benzeri spor organizasyonlarinin yonetim kademesinde
organizator, koordinatdr, direktor, komite/komisyon
bagkani olarak gdrev yapmak

16.9 Yurti¢i yarisma/miisabakalarda organizator, yarisma
miidiirti, federasyon temsilciligi, teknik delege vb. olarak
gorev almak ya da Uluslararasi veya Yurt i¢i Spor
Federasyonlarinda baskan, asbaskan, yonetim kurulu iiyesi,
CTl-teknik kurul tiyesi, delege, kurul baskani, kurul tiyesi,
temsilci olmak

16.10 Idari menajerlik, teknik menajerlik, oyuncu ajanlig1 yapmak 2

16.11 Spor bilimleri ile ilgili teknoloji gelistirme, patent alma

veya teknoloji uygulama S
16.12 Olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, diinya sampiyonalari,

tiniversite oyunlari, Balkan Sampiyonalari, Akdeniz

Oyunlari’nda ve bunlarin digindaki uluslararasi spor 4

federasyonlarinin organizasyonlarinda 6diil almak ya da
yurti¢i spor yarigma/miisabakalarinda 6diil almak

GENEL TOPLAM PUAN

Toplam

Jiiri Toplam

Biitiin Faaliyetlerden

Giimiishane Universitesinde En Son Atanma Sonrasi
Faaliyetlerden

" Bu kisimlardaki faaliyetler igin adayin puani yazar/paydas sayis1 ve sirasi dikkate alinarak

Tablo 3’e gore hesaplanir

12




TABLO 3
COK YAZARLI / PAYLASIMLI FAALIYETLER iCiN HESAPLAMADA
KULLANILACAK KATSAYI CiZELGESI

PUANIN CARPILMASI GEREKEN KATSAYI

Isim Sirasi
Yazar Sayisi

1 2 3 4 5 N>5
1.isim 1.00 0.95 0.90 0.85 0.80 0.75
2. isim - 0.85 0.80 0.75 0.70 0.65
3. isim - - 0.75 0.70 0.65 0.60
4. isim - - - 0.60 0.55 0.50
5.isim - - - - 0.50 0.45
6., 7. ve 8. isim - - - - - 0.35
9. ve daha sonraki isimler 0.25

ACIKLAMALAR

a) Toplam Puan: Her bir kriter ana basligindan ya da alt basligindan alinan toplam puandir.

b) En Son Atanmadan Sonraki Puan: Her bir kriter ana basligindan ya da alt basligindan
Giimiishane Universitesinde bir dnceki atanma tarihinden itibaren gergeklestirilmis yayin
ya da faaliyetlerden alinan puanlarin toplamidir. Profesor atamalarinda burada s6z konusu
olan tarih dogentlik unvanini aldig: tarihtir.

¢) Makale: lgili kategorideki dergilerde yayimlanmis tam metinli calismalardir.

Kisa Bildiri (Short Communication), Teknik Not (Technical Note), Tartigsma (Discussion),
Editore Mektup (Letter to the Editor) ile arastirma konu ve sonuglarinin 6n duyurusu
niteligindeki yayinlar “makale” olarak kabul edilmez. Bu tiir yaymnlar ayr1 kategoride
degerlendirilir.

d) Atiflar: Adayin kendi eserine yaptig1 atiflar hari¢ diger atiflardir.

e) Kitap Yazarhg@:: Yabanci dilde, hakem siizgecinden gectigi kanitlanmis, uluslararasi
sayginlig1 olan yaymevlerince basilmig yabanci dildeki bilimsel ve sanatsal kitaplar ile bu
tiir eserlerde davet iizere yazilan boliimler ve bu tiir kitaplarin editorligii.

Tiirkge, Ders Notu hari¢, ISBN numarasina sahip telif ve ¢eviri kitaplar, bu tiir eserlerde
davet iizerine yazilan boliimler veya bu tiir kitaplarin editorligii.

f) Yaym Damsma Kurulu Uyeligi: Bilimsel hakemli dergilerde yayimlanmak iizere sunulan
yayinlarin degerlendirilmesine iliskin hakemlik gorevi. (Aday, hakemlik gorevi icin
yapilmis olan talep yazisi ile bu yazi dogrultusunda hazirlanan degerlendirme raporunun

bir niishasini bagvurusuna eklemelidir.)
13




g) Bilimsel/Sanatsal Toplantilarda Sunulan ve Ozii Basilmus Bildiriler:

Uluslararasi Bildiriler

Hakemli uluslararasit bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gegmis, tartisilmis ve
bildiriler (Proceedings) kitabinda yayimlanmis tam metinli uluslararasi bildiriler.

Hakemli uluslararas1 toplantilarda sunulan bildirilerin bildiriler (proceedings) kitabinda
yayimlanmis 6zetleri (“abstract”lar)

Ulusal Bildiriler

Hakemli ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gegmis, tartisilmig ve bildiriler

kitabinda yayimlanmis tam metinli ulusal bildiriler.

h) Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler: Editorii ve en az bes degisik

)

tiniversitenin Ogretim iyelerinden olusmus danismanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal
0zglin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes yilda
diizenli olarak basilip dagitimi yapilmig, {iniversite kiitiiphanelerinde erisilebilir olan
dergilerdeki makaleler.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri: Ogretim elemanlarinin  gorevli olarak yurtdisinda
bulundugu kurumda (ERASMUS, Mevlana, Farabi vb. Ogretim Uyesi Degisim Programi
kapsaminda) verdigi dersler i¢in adaymn dersi verdigine dair ilgili kurumdan belge
getirmesi istenir.

Arastirma Projelerinde Yiiriitiicii Olmak: Ana destekleyicisi NATO, AB, COST,
AVICENNE, EUREKA, MED-CAMPUS, MEDA, UN, NASA, ESA, NSF vb. uluslararasi
kuruluglar olan projeler, “uluslararasi” kabul edilir.

Ana destekleyicisi TUBITAK, TTGV vb. ulusal kuruluslar olan projeler, “ulusal” kabul
edilir.

Biitiin projelerin bitirilmis olmasi, bilimsel sonu¢ raporlarimin ilgili kurumca kabul edilip

basilmis olmasi gerekir. Devam eden projelerde puan her alt1 ay i¢in %4 oraninda uygulanir.

k) Patentler: Uygulamanin, alaninda kullanildigin1 gdsteren bir belge (Patent Enstitiisiinden

onayli belge veya patent konusu iizerinde kabul edilmis bir uluslararasi makale) ile

belgelenmesi gerekir.

NOT:

Bu yonergede gecen ifadelerin bir kismi, diger bazi iiniversitelerin yonergelerinden alinti

yapilmistir.
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Il. Puanlamada 1.2 nolu boliimde belirtilen alan indeksleri 6rnek olarak verilmis olup alan
indeksleri listesi Senatoca belirlenecek ve Universitenin web sayfasinda giincel haliyle

duyurulacaktir.
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