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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kurumumuz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adi ile 08/04/2010 tarihli Bakanlar
Kurulu Karar1 28/04/2010 tarih 27565 Sayili Gazetede yayinlanarak kurulmus, Gilimiishane
Universitesi merkez Giimiishanevi kampiisii yerleskesi igerisinde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu olarak faaliyete ge¢mistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde kurulan, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii, 2012-2013 egitim dgretim yilinda dzel yetenek sinavi ile 46 dgrenci alarak
egitim-6gretim hayatia baslamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile Spor Y&neticiligi
(1. ve 2. Ogretim) Béliimiine ilk dgrencilerini almis, 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibari ile
Antrendrliik Egitimi ( 1. Ogretim) ilk dgrencilerini almustir.

Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde, Antrendrliik
Egitimi Bolimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi, Spor Yoneticiligi Boliimii,
Rekreasyon Boliimii olmak iizere 4 boliim mevcuttur.

Bu mevcut boliimlerden sadece Rekreasyon Boliimii aktif olmayip diger iic bolim akrtif
olarak 6grenci alip Egitim hayatina devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim siiresi biitiin boliimlerde 8 yariyil olup, dgretim dili
Tiirkcgedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuz, 20 Eylil 2024 tarihli ve 32668 sayili Resmi
gazetede 19/09/2024 Tarihli ve 8991 sayili Cumhurbaskanligi kararinin Eki (1) Sayili Listede
belirtilmesi ile SPOR BILIMLERI FAKULTESINE déniistiiriilmiistiir.. Fakiilte biinyesinde Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii , Antrendrliik Boliimii ve Spor Yéneticiligi Boliimii ile iic
boliim olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemiz 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”nuna bagl olarak gorev
ve hizmetleri yliriitmek lizere 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15.
maddesine dayanarak, Stratejik Y&netim ve Planlama, Performans Biitceleme ve Kalite Olgiitlerini
Gelistirme, Yo6netim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiiriitmektedir. Bu Kanun ile
kamu kaynaklariin kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasl biitgeleme ilkeleri ile
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmustir.

Birimimizde gorevli personelimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulagmak i¢in
ozveri ile caligma gayreti icerisindedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esash biit¢eleme ilkeleri ile
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikartilmistir. Bu nedenle, belirtilen donem
sonunda muhataplarin ilgili idareyi denetlemesi ve hesap sorabilmesi acisindan da veri olarak
kabul edilmesi gereken bir dokiimandir. Hesap verilebilirligin, saydamligin ve denetlenebilir
olmanin araci ise faaliyet raporlaridir. Faaliyet raporlar: aracilifiyla yoneticiler ilgili muhataplara
kamu hizmetlerinin ylriitiilebilmesi i¢in kendi birimlerine tahsis edilen kaynaklarin nasil
kullandiklarina dair hesap vermis olacaklardir.

5018 Sayili Kanun geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde, Miidiirliglimiizce
2024 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2024 Mali
Y1l Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 2 Profesér, 8 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 20 akademik personel bulunmaktadir.



Fakiiltemizin amaci: insanin fizyolojik ve psikolojik kapasitesini sporda en yiiksek verim
elde edebilmek tizere yonlendirebilen ve kapasiteyi gelistirici teknikleri uygulayabilen, beden
egitimi ve spor alaninda ihtiyag¢ duyulan egitimcileri bilimsel bir anlayisla kaliteli ve nitelikli bir
sekilde yetistirebilme ve 0Ozel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir birimin sportif
faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan bireylerin bilimsel bir anlayigla
kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirilmesini saglamaktir.

Tiirkiye ve Diinyadaki Spor Bilimleri ve Yiiksekokullari ile her alanda rekabet edecek bir diizeye
gelmektir.

Prof.Dr.Haluk KOC
Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Fakiiltemiz egitim ve Ogretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
tistlenmistir. Cagdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri aktarma yetenegine sahip, arastirmaci ve
sorgulayici, topluma ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu, insan haklarina saygili 6zelliklere
sahip, dinamik ve profesyonel olarak sporumuzun hizmetine kazandirmaktir.

VIiZYONUMUZ

Fakiiltemiz; Atatiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine
dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acik olarak teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu
benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya tiniversiteleri ile rekabet eden
oncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek cagdas spor egitimi ve Ogretimi programlarini
yirlitmektedir. Fakiiltemiz saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus bir tilke
vizyonunu temel alarak ¢agdas, evrensel degerlere sahip, kazandig bilgi ve becerileri uygulamaya
yansitabilen {istiin nitelikli beden egitimi ve spor Ogretmeni, antrendr ve spor yoneticisi
yetistirmeyi amag edinmistir.

1-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
Programin Amaci

Beden egitim ve spor programinin amaci, insanin fizyolojik ve psikolojik kapasitesini
sporda en yiiksek verim elde edebilmek tizere yonlendirebilen ve kapasiteyi gelistirici teknikleri
uygulayabilen sporcular1 ve spor egiticilerini yetistirmektir.

Programda Okutulan Belli Bash Dersler

Beden egitimi ve spor programinda egitim siiresi 4 yildir. Programda spor biyolojisi ve
uygulamal1 fizyoloji, fonksiyonel anatomi ve kinesyoloji, ilkyardim ilkeleri, spor psikolojisi,
egzersiz fizyolojisi, psikososyal agidan spor gibi dersler okutulmaktadir.

Gereken Nitelikler

Beden egitimi ve spor programina girmek icin, 6ncelikle sporun belli bir dalinda yetenekli
olmak gereklidir. Bu alanda calisan insanlar bir anlamda egitici olarak gdrev yaptiklar igin,
insanlarla iyi iletisim kurabilmek, sabirli ve dayanikli olabilmek bu alanda basariy1 arttirict
faktorlerdir.

Mezunlarin Kazandiklar1 Unvan ve Yaptiklari isler

Beden egitimi ve spor programini bitirenler "Antrenor" olarak gorev yaparlar. Antrendrler
insanlarin  hangi spor tiirline ne derece yatkin oldugunu saptar ve bireyleri yetenekleri
dogrultusunda egitirler.



Cahisma Alanlan

Antrendrler (spor egitimcileri) Genglik ve Spor Genel Midiirliigiine bagli kuruluslarda,
tiniversitelerde, okullarda, spor kuliiplerinde gorev alabilirler.

2-Antrenorlilkk Boliimii
Antrendrliik Egitimi Lisans Programi, Spor Bilimleri Fakiiltesi igerisinde yiiriitiilecektir.

Antrenorliik Egitimi Lisans Programinin amaci; beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag
duyulan egitimcileri bilimsel bir anlayisla kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirebilme olarak
belirlenmistir.

Programin basarili oldugunun kaniti, programdan mezun olan &grencilerin 6zel ve kamu
kesimine ait isletme ve kurumlarda alacaklar1 gorevlerin niteligidir.

Programdan mezun olanlara, uzmanlik spor dali dogrultusunda “Antrendér” unvan
verilecektir.

Programdan mezun olanlar; Genglik ve Spor Genel Midiirliigli merkez ve tasra
teskilatlarinda, Milli Egitim Bakanlii’'na bagli okullarda, amatér ve profesyonel spor
kuliiplerinde, sportif hizmet veren 6zel kuruluslarda (spor salonlar1 ve turistik oteller vb.) antrenor
olarak calisabileceklerdir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in staj ve benzeri ¢alisma yapmalar
gerekecektir. Bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait igletme ve kurumlarla igbirligine
gidilecektir.

Antrenorlik Egitimi Lisans Programi, Tiirkiye’deki ¢esitli {niversitelerin  Spor
Fakiiltelerinde veya beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda uygulanan antrenorliik egitimi lisans
programlarina paralel bir ¢ercevede hazirlanmis, ayrica bolgenin beden egitimi ve spor alanindaki
ihtiyaclar1 da dikkate alinarak programa son sekli verilmistir.

3-Spor Yoneticiligi Boliimii
Spor Yoneticiligi Lisans Programi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, i¢erisinde yiiriitiilecektir.

Spor Yoneticiligi Lisans Programinin amaci; 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi
bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan bireylerin
bilimsel bir anlayisla kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirilmesidir.

Programin basarili oldugunun kaniti, programdan mezun olan 6grencilerin 6zel ve kamu
kesimine ait igletme ve kurumlarda alacaklar1 gorevlerin niteligidir.

Programdan mezun olanlara, uzmanlik spor dali dogrultusunda “Spor Yoneticiligi
Uzman1” unvan verilecektir.

Programdan mezun olanlar; tlkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde, spor
kuliiplerinde, 6zel spor salonlarinda ve igletmelerinde saglikli yasam adiyla toplumsal yasamda
yer alan faaliyetlerin organizasyonunda, ayrica ilgili kanun geregi, biinyelerinde bes yiizden fazla
1s¢1 ve memur ¢alistiran 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin
organizasyon ve uygulamalarinda goérev alabileceklerdir.



Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri icin staj ve benzeri ¢alisma yapmalar
gerekecektir. Bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait isletme ve kurumlarla igbirligine
gidilecektir.

Spor Yoneticiligi Lisans Programi i¢in Tiirkiye ve yurt digindaki ¢esitli {iniversitelerin
beden egitimi ve spor yiiksekokullari ve boliimlerinde uygulanan Spor Yoneticiligi lisans
programlar1 incelenmistir. Yapilan inceleme ve detayli bir ¢alismadan sonra bu programlara
paralel olarak hazirlanan lisans programi, iilkemizin ve yoremizin Ozelliklerine uygun bir
cercevede hazirlanmistir. Ayrica bdlgenin beden egitimi ve spor alanindaki ihtiyaglart da dikkate
alinarak programa son sekli verilmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan
Prof. Dr. Haluk KOC

Dekan Yardimcilarn
Dog. Dr. Mehmet Onur SEVER
Dog. Dr. Efecan TEZCAN

Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

3.Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiiltenin
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Dog. Dr. Mehmet Onur SEVER

Akademik ve idari personelle ilgili tiim islemler, mali isler ve i¢ yazigmalar ile Dekanin verecegi
diger gorevler,

Dog¢.Dr. Efecan TEZCAN

Egitim-0gretim ve 6grenci isleri ile ilgili tiim islemler ve Dekanin verecegi diger gorevler



Boliim Baskan ve Yardimcilar:

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Boliim Baskan
Prof. Dr. Mustafa KOC

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Béliim BaskanYardimcilari
Dog.Dr. Mustafa Baris SOMOGLU

Antrenorliik Boliimii Boliim Baskam

Do¢ Dr.Mehmet Onur SEVER

Antrenoérliik Boliimii Boliim Bagkan Yardimecilar:

Dog. Dr. Mine KOC

Spor Yoneticiligi Boliimii Boliim Baskam

Dog¢.Dr.Osman KUSAN

Spor Yoneticiligi Boliimii Boliim Baskan Yardimcilar
Dog¢.Dr.Efecan TEZCAN

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani Fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil
eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gecmis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki c¢aligma planini agiklayan raporu, bagl
bulundugu Dekanlhiga iletir. izinli oldugu donemlerde yerine vekaleten Boliim Baskan
Yardimeisini birakir.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekana kars1 sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler aracilifi ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mali Yetkililer, Fakiiltemiz biitcesinin en verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve 6demelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesi, taginir

mal iglemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Haluk KOC Omer PIR Ismail CELIK




idari Yetkili ve Sorumlular

Dekan Prof. Dr. Haluk KOC

Fakiilte Sekreteri Omer PIR

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Fakiiltemiz, Giimiishane Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim-dgretim ve hizmet
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif 8 - 6 - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.

Diger Lab. 1 - - - - -
Toplam 9 - 6 - - -

a) Derslik : 14 b) Laboratuvar : 1

1.2-Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Merkez Kampus
alani igerisinde kendi fakiilte binast Spor salonlari,eklentileri ve yesil alanlari ile biiyiik ve genis
bir alanda hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak 6grencilerin kampus igerisinde her tiirlii sosyal
ve kiiltiirel ihtiyaglari1 karsilayacak yurt, tiniversite merkez kiitiiphanesi, aligveris merkezi,
yemekhane, spor alanlari, sosyal tesis vb. bulunmaktadir.

Tesis Ad1 Sayisi Alan1 (m2) Kapasite
= | Kapali Spor
L]
E Tesisi 4 6.485,00 1000
172
‘2 Agik Spor
g Tesisi 5 13.115,00 1000
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 01
Kantin Alam 169 m2

Kafeterya Sayisi D eeeeeens Adet

Kafeterya Alam Deeeeeen m2




1.2.2.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
1 - - - - -
Salonu
Konferans
- - - 1 -
Salonu
Toplam 1 . - 1 -
a—Toplanti1 Salonu : 1
b - Konferans Salonu : 1
1.2.3. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ....... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ......... m2

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 19 404,00 19
Toplam 19 404,00 19
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis 6 136 4
Calisma Odasi 17 529 4
Toplam 23 665 8

1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi

Ambar Alam :

Do 1
- 21m?

1.5-Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : -

Arsiv Alam

1

- 24 m?




22-Orgiit Yapisi

Fakiiltel Kurulu

Fakiilte Dekani
FakiilteYonetim
Kurulu
De!(an Yar'dlmcm DekanYardimecisi Fakiilte Sekreteri
(Ogrenci Isleri) (Akademik isler)
Dog.Dr.Efecan Dog.Dr.Mehmet Onur Omer PiR
TEZCAN SEVER

Boliimler

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii
Boliim Bsk.Prof Mustafa
KOC

Antrenorlitk Egitimi Bolimii
Boliim Bsk.Dog¢.Dr.Mehmet
Onur SEVER

Spor Yoneticiligi Boliimii

Boliim Bsk Dog.Dr.Osman
KUSAN

Rekreasyon Boliimii

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 35
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi : 8

idari Birimler

Dekanlik Yazi fsleri
Y.Hiz Deniz KILIC

Boliim Sekreterleri
Memur Ismail

Maas-Tahakkuk
MemurHakan
GURBUZ

Personel Isleri Y.Hiz
Deniz KILIC

Tasinir Kayit ve
Ambar Hizmetleri
Memur Ismail CELIK

Teknik Hizmetleri
AvtiinerERYILMAZ

Yardimci Hiz.
Burak KALBUR

Siirekli Isciler
1-Ozgiir Fehmi TANIS
2-Aynur BAY
3-Atilla

11



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemizin kendine ait bir kiitliphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci tamamen
karsilayacak nitelikte tiniversitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur. Fakiiltemiz kiitiiphanesinde
bulunan kitaplar asagidadir

Kita Periyodik | Elektronik | Optik
BOLUMU b Yayin Yayin Yaymn | Digerleri | Toplam
Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Sosyal 1253 - - - - 1253
Sayisal 12 - - - - 12
Toplam 1265 - - - - 1265

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 19
Slayt makinesi
Tepegoz

Yazic1

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri

O o/~ DNPFPFPFP P, O OGIHO O

4-Insan Kaynaklar1

4.1-Akademik Personel

L Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
Unvam Adedi
Profesor 2
Docent 8
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 6
TOPLAM 20




4.2-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel: Yoktur.

4.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1
Bolim

Kisi
Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5-Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite Kisi
18 Y & M Sayisi
Profesor - - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - - -
Aragtirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Toplam - - -
4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 6 6 2
Yiizde %20 %10 %30 %30 %10
4.7-idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS Toplam
2024 ) - 1 6
TOPLAM 5 - 1 6

Kadrosu Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda bulunan Tekniker Aytiiner ERYILMAZ

birimimizde gorevlendirilmistir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 2 2 1
Yiizde - %16 %32 %32 %16
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4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 16 - 20 S

1-3Y1l | 4-6Y1 vil 11-15Y1 vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 - - 1 3
Yiizde - %33 - - %17 %50

4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 2 - - 2 2
Yiizde - %33 - - %33 %33

4.11-isciler

Fakiiltemizde gorevli 5 adet siirekli is¢i bulunmakta temizlik gorevlileri ile Rektorliiglimiize

ait ilgili teknik birimlerden faydalanilmaktadir

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 - 6
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 6 - 6
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil|4-6Y1l|7-10Y1l|11-15Y1l|16-20Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 3 - - - -
Yiizde - %50 - - - -
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 - - - -
Yiizde - %100 - - - -

15



5- Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Hizmetleri ve Akademik Hizmetler

Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetine 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii olarak 44 6grenci ile baslamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile
Spor Yoneticiligi (1. ve 2. Ogretim) Boliimiine ilk dgrencilerini almis, 2019-2020 Egitim-Ogretim
yil1 itibari ile Antrendrliik Egitimi ( 1. Ogretim) ilk 6grencilerini almistir.

Giimiishane Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, Antrendrliik Egitimi
Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Spor Yoneticiligi Boliimii, Rekreasyon
Boliimii olmak {izere 4 boliim mevcuttur.

2024-2025 Egitim ve Ogretim Yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi adi ile 771 Lisans dgrencisi
egitimini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz alaninda en giincel bilgilere sahip konusunda yeterli,
yetenekli, kaliteli eleman yetistirme amaci dogrultusunda Fakiiltemiz boliimlerinde lisans, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde Yiiksek Lisans diizeyinde egitim ve 6gretim hizmeti
vermektedir.

5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizin sekretarya isleri birimimiz personelleri tarafindan yiiriitilmektedir

idari Hizmetler

1-Akademik ve idari personelin atanmasi, goérev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil, izin ve terfi islemleri,

2-Fakiilte biit¢esinin hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin Fakiilte ihtiyaglar i¢in en verimli
sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin,
ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye ddemeleri,

3-Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

4-Fakiiltenin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum
dis1 iletisim,

5-Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi,

Mali Hizmetler

1-Maas Islemleri

2-Ek Ders Ucretleri Islemleri
3-Ayniyat Islemleri

4-Satin Alma Islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Boliimler I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam Genel Toplam
E K E K E K
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 112 | 30 142 112 30
Antrenorliik Boliimii 176 94 270 176 94
Spor Yoneticiligi Boliimii 154 84 70 51 359 221 138
TOPLAM 442 208 70 51 771 512 259
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5.3-Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

L Ogrenci Sayisi
Bolim
K E Toplam
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii -- 21 21
Antrendrliik Boliimii - 20 20
Spor Yoneticiligi Boliimii - 23 23
TOPLAM 64 64

5.4-2024 Dénemi Mezun Olan Ogrenci Sayist

. Ogrenci Sayist
Bolim
Kadmn Erkek Toplam

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 10 23 33
Antrenérlilk Bolimii 17 25 42
Spor Yoneticiligi Boliimii 26 35 61
Spor Yoneticiligi (11) dgretim 29 31 60
TOPLAM 82 114 196

Diger Hizmetler

5.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2024

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiili

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiili

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Bagar1 Odiilii (Grup)

Toplam




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulunda isle
alian kararlar mali ve diger islemlere iligskin Fakiilte Dekan1 , Dekan adina Dekan Yardimecilari
ar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile
saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kismimin 55-67 maddeleri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci,
kontroliin yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon
kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolii; “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail, bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” seklinde
tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin
Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli
genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar uluslararasi standartlar ve iyi uygulama
ornekleri ¢ercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
olmasini saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek
gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilmcilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ercevesinde
i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagiki tabloda gosterilmistir.

I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam1 (IKSU EP) & Akademik- Idari

S.No | Gorevi Unvam Adi Soyadi Birim
Telefonu
1 Bagkan | Dekan V./Prof.Dr. Haluk KOC 3902
2 Uye Dog¢.Dr. Mehmet Onur SEVER 3932
4 | Uye Doc.Dr. Osman KUSAN 3927
5 |Uye | Ars.Gor. Muhammed Uhud TURKMEN 3945
6 Uye Fak.Sek Omer PIR 3961
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin stratejik planlama ¢alismalar1 cergevesinde. Fakiiltemiz, yiikiimlii oldugu
ana faaliyetlerini basaril1 bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in planlama doneminin basinda kisa ve
uzun vadeli amag¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak Oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢alismalari
dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz ;
1-Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,
2-Her donem Fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,
3-Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi. Ulusal ve Uluslararasi sportif yarigmalara etkin
katilim ve etkin bagar1 kazanimi1 saglanmasi.
4-Fakiilte biinyesindeki aktif 3 boliim haricinde 4.boliim olarak Rekreasyon boliimiiniine
ogrenci alimini saglamak.
5-Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani1 ve yardimcilarinin sayilarinim arttirilarak kadronun
giiclendirilmesi.
6-Sportif faaliyetlerin yiriitilecegi alanlarin tamamlanarak Spor tesislerimizi
Ogrencilerimizin ve Giimiishane halkinin kullanimima aktif bir sekilde sunmak.

Hedeflerimiz ;
1. Lisans diizeyinde egitim — dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek
2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek
3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek
4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak.
5. Paydaslarla olumlu iligkiler kurma ve siirdiirme
6. Ustiin gayretle ¢alisan, dneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

e Kendilerini ve mesleklerini gercekc¢i bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiriitilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarmin sayr ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, o6grencinin katilimimi arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “O6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “Ogrenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢aligmalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig: siirekli hale getirmek.

e Ogretim elemanlarin, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

e Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari icin desteklemek.

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek

e Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

e Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

e Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

¢ Bilisim teknolojisinden en {ist diizeyde faydalanilmasi.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
BUTCE
S.NO | KODU Miktari Diisiilen Eklenen Harcama Kalan

1 00.2.01.1 |15.104.900,00 15.104.900,00 0
2 00.2.02.1 1.364.316,00 1.364.316,00 0
3 00.2.03.2 1.640.272,00 1.640.272,00 0
4 00.2.03.3
5 00.2.03.7
6 00.2.03.8 443.989,60 443.989,60 0
7 07.2.01.1
8 07.2.03.5 21.600,00 21.600,00 0
9 07.2.03.7
L LaM | 18.575.137,00 : i 18.575.137,00 0

B- Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler

Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore
tiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iligkin bilgilere yer
verilmemistir.)

4- Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Teknik Gezi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva

Egitim Semineri 69

20



4.2-Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel

Sayisi

FAALIYET TURU

AKADEMIiK PERSONEL

IDARI PERSONEL

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplant1

5- Yayinlarla flgili Faaliyetler

5.1-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar
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Z 8 = c
IR, . R SO = o = =
Yayimlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri 2024 Sg| 8| <E o = S
8 < = = S — = oy
22| 22 g0 2 =
- D D
Spor Bilimleri Fakiiltesi 25 0 45 20 42 132
5.2 - Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Editorliik/Hakemlik Yapan Edltorluk/Ha!(emllk Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Hakemligi .
Bl Yapilan Kitap P Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Uyesi Sayisi
Sayisi Sayisi

Tablo 43 : WOS'da indekslenen / indekslenmeyen Giimiishane Universitesi Adresli Yaymnlar (2024)

Wos'da Indekslenmeyen 2024 Yilina /
Ait Indekslerde Yer Alan Giimiishane Giimiishane Universitesi Yayin

Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

2024 Yilina Wos'da indekslenen

Sayilarinin Indekslere Gore Dagilimi

k= = £
. Tum i o o
Indekslenen Dékiimanlar % = SCI SSCI AHCI =
S - -

22 6 4 32 7 3 0 10
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WOS'da indekslenen / Indekslenmeyen g = =
Adresli Yaymlar 2024 2 .*3 § 2l 8
% & 25| SE ¢
55| 22| 22 78| S
" 5 To| 24
= 5 22| =
-
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 4 2 2 12
Proje Bilgileri
2024 Proje
Sayilan S
foz| B o = g 55
52§ 5 < o) ==
pes | P T e z=
0
Spor Bilimleri 1
Fakiiltesi
Toplam 0 0 0 1
Tablo 46 ekB :
Proje Bilgileri M _
2024 Proje Se L < o o S § )
Tutarl 5§28 | B < | <3 S =
utariari g = g E o ) é é E
ﬁgﬁgfeis'gm'e" 15890000,00
5.5- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
- . .. . ANLASMANIN ANLASMA
UNIVERSITE ADI ULKESI ICERIGI SAYISI
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6-Projelerle Tlgili Faaliyetler

6.1- Proje Sayilan

2024 Yilinda Yiiriitiilen 2024Y1linda Kapatilan

Proje Baslama Projeler Proje Sayisi

TUBITAK PROJE PAZARI
OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROJESI
ARASTIRMA PROJESI
DPT PROJESI

TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
AVRUPA BIRLIGI
TOPLAM

2-Performans Sonuclar1 Tablosu:

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime
iligskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi:

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans
programlari hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1. Ogretim elemanlarinin alanlarinda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik
olmasi,

2. Universitemizin bilgiye ulagmak icin genis bir veri tabam agina sahip olmasi sayesinde

Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi,

Huzurlu ve Giivenli bir egitim ortaminin olmasi,

Siyasilerden etkilenmemesi,

~ow
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5. Uygulamaya yonelik egitim i¢in gerekli bina, Sportif tesisler v.b olmasi.
6. Geng ve dinamik akademik personel

7. lyi diizeyde dgretim elemani-6grenci iliskisi,

8. Ogrenci yurtlarina yakin hizmet ve egitim binalari,

9. Yeni ve modern demirbas ve ekipman,

10. Ogrenci dostu huzurlu bir sehirde bulunmasi,

B- Zayifliklar

Her boliim icin yeterli akademik personelin olmamas.

Spor Tesislerinin aktif kullanimini saglayacak idari personel eksikligi.

Sosyal, bilimsel, kiiltiirel vb. etkinliklerin yetersiz olmasi,

Birimimize ayrilan biit¢enin yetersiz olmasi,

Spor tesislerinin temizlik hizmetleri i¢in verilen temizlik¢i sayisinin yetersiz olmasi.

Spor tesislerinden istifade eden sivil vatandaslarin azlig1 sebebi tesisleri organize edecek
bir idari elamanin olmamasi

7. Zemin yapist bozulmus olan acik alan sahalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmamis
olmast.

I e

C - Degerlendirme

2025 Yilma kadar hizmetlerini Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak siirdiiren
kurumumuz 2025 yilindan itibaren Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak hizmetini siirdiirecektir.
Akademik personel sayisi boliimlerin ihtiyaclari dogrultusunda tamamlanmaya calisilmistir.
Fakiiltemizin hizla biiylimesi idari personel ihtiyacini beraberinde getirmistir. Ancak say1 olarak
heniiz yeteri diizeye ulagsmamistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetleri aksatilmadan
yiiriitiilmekte olup, kurumsallagma adina da bir¢ok faaliyet yiritiilmektedir.Fakiilte binasinin
yaninda genis acik saha ve kapali spor alanlar ile bir¢ok etkinlik Akademik alanda &gretim
eleman sayisinin artirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
e Birimimiz personel, insan kaynaklar1 ihtiyaclarinin karsilanarak teskilatlanmasinin
tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmeti¢i egitimi verilmesi ile daha iyi isler
basaracagimiz diisiincesindeyiz.
e Mevcut 6gretim eleman: kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.
e Ogretim elemanlarin ve &grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,

seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

25



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim (Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani- 01 /03/2025)

Prof. Dr. Haluk KOC
Dekan V.
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