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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”nuna bagli olarak
gorev ve hizmetleri yiiritmek tlizere 5436 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun™un 15.
maddesine dayanarak, Stratejik Y&netim ve Planlama, Performans Biit¢eleme ve Kalite Olgiitlerini
Gelistirme, YOnetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiirtitmektedir. Bu Kanun ile
kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esash biitgeleme ilkeleri ile
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmistir.

Birimimizde goérevli personelimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulasmak i¢in
Ozveri ile caligma gayreti igerisindedir. 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasli biitceleme ilkeleri ile
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikartilmistir. Bu nedenle, belirtilen donem
sonunda muhataplarin ilgili idareyi denetlemesi ve hesap sorabilmesi agisindan da veri olarak
kabul edilmesi gereken bir dokiimandir. Hesap verilebilirligin, saydamligin ve denetlenebilir
olmanin araci ise faaliyet raporlaridir. Faaliyet raporlar1 araciligiyla yoneticiler ilgili muhataplara
kamu hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in kendi birimlerine tahsis edilen kaynaklarin nasil
kullandiklarina dair hesap vermis olacaklardir.

5018 Sayili Kanun geregince hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde, Miidiirliiglimiizce
2014 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan ‘“2014 Mali
Y1l Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Dog¢. Dr. Ozgiin KALKISIM
Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BiLGILER

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuz 08/04/2010 tarihli Bakanlar Kurulu Karari
28/04/2010 tarih 27565 Sayili Gazetede yaymlanarak kurulmus, Giimiishane Universitesi merkez
Giimiishanevi kampiisii yerleskesi icerisinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak faaliyete
gecmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde kurulan, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimii, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 6zel yetenek siavi ile 46 6grenci alarak egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ise 60 dgrenci almustir.

Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde, Antrendrliik
Egitimi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Spor Yo6neticiligi Boliimii, Rekreasyon
Boliimii olmak tizere 4 boliim mevcuttur..

Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim siiresi biitlin boliimlerde 8 yariyil olup, 6gretim dili
Tirkgedir.

1-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
Programin Amact

Beden egitim ve spor programinin amaci, insanin fizyolojik ve psikolojik kapasitesini
sporda en yiiksek verim elde edebilmek iizere yonlendirebilen ve kapasiteyi gelistirici teknikleri
uygulayabilen sporculari ve spor egiticilerini yetistirmektir.

Programda Okutulan Belli Bash Dersler

Beden egitimi ve spor programinda egitim siiresi 4 yildir. Programda spor biyolojisi ve
uygulamali fizyoloji, fonksiyonel anatomi ve kinesyoloji, ilkyardim ilkeleri, spor psikolojisi,
egzersiz fizyolojisi, psikososyal agidan spor gibi dersler okutulmaktadir.

Gereken Nitelikler

Beden egitimi ve spor programina girmek i¢in, dncelikle sporun belli bir dalinda yetenekli
olmak gereklidir. Bu alanda c¢alisan insanlar bir anlamda egitici olarak gorev yaptiklar i¢in,
insanlarla 1yi iletisim kurabilmek, sabirli ve dayanikli olabilmek bu alanda basariyr arttirici
faktorlerdir.

Mezunlarin Kazandiklart Unvan ve Yaptiklar: Isler

Beden egitimi ve spor programini bitirenler "Antrenor" olarak gorev yaparlar. Antrenorler
insanlarin  hangi spor tiiriine ne derece yatkin oldugunu saptar ve bireyleri yetenekleri
dogrultusunda egitirler.

Calisma Alanlar:

Antrenorler (spor egitimcileri) Genglik ve Spor Genel Midiirliigiine bagli kuruluslarda,
tiniversitelerde, okullarda, spor kuliiplerinde gorev alabilirler.

2-Antrenorlilkk Boliimii

Antrenorliik Egitimi Lisans Programi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu igerisinde
yiiriitiilecektir.



Antrendrliik Egitimi Lisans Programinin amaci; beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag
duyulan egitimcileri bilimsel bir anlayisla kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirebilme olarak
belirlenmistir.

Programin basarili oldugunun kaniti, programdan mezun olan 6grencilerin 6zel ve kamu
kesimine ait isletme ve kurumlarda alacaklar1 gérevlerin niteligidir.

Programdan mezun olanlara, uzmanlik spor dali dogrultusunda “Antrenér” unvani
verilecektir.

Programdan mezun olanlar; Genglik ve Spor Genel Midirliigii merkez ve tasra
teskilatlarinda, Milli Egitim Bakanligi’na baghi okullarda, amatér ve profesyonel spor
kuliiplerinde, sportif hizmet veren 6zel kuruluslarda (spor salonlar1 ve turistik oteller vb.) antrendr
olarak c¢alisabileceklerdir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri igin staj ve benzeri ¢alisma yapmalar
gerekecektir. Bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait isletme ve kurumlarla igbirligine
gidilecektir.

Antrenorliik Egitimi Lisans Programi, Tiirkiye’deki ¢esitli iiniversitelerin beden egitimi ve
spor yiiksekokullarinda uygulanan antrendrliik egitimi lisans programlarina paralel bir ¢ergevede
hazirlanmis, ayrica bdlgenin beden egitimi ve spor alanindaki ihtiyaglar1 da dikkate alinarak
programa son sekli verilmistir.

3-Spor Yoneticiligi Boliimii

Spor Yoneticiligi Lisans Programi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu igerisinde
yiiriitiilecektir.

Spor Yoneticiligi Lisans Programinin amaci; 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir
birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan bireylerin bilimsel
bir anlayisla kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirilmesidir.

Programin basarili oldugunun kaniti, programdan mezun olan 6grencilerin 6zel ve kamu
kesimine ait isletme ve kurumlarda alacaklar1 gérevlerin niteligidir.

Programdan mezun olanlara, uzmanlik spor dali dogrultusunda “Spor Yoneticiligi
Uzman1” unvani verilecektir.

Programdan mezun olanlar; {lkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde, Spor
kuliiplerinde, 6zel spor salonlarinda ve igletmelerinde saglikli yasam adiyla toplumsal yasamda
yer alan faaliyetlerin organizasyonunda, ayrica ilgili kanun geregi, biinyelerinde bes ylizden fazla
15¢1 ve memur ¢alistiran 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin
organizasyon ve uygulamalarinda gorev alabileceklerdir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri igin staj ve benzeri caliyma yapmalart
gerekecektir. Bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait igletme ve kurumlarla isbirligine
gidilecektir.

Spor Yoneticiligi Lisans Programi i¢in Tiirkiye ve yurt disindaki c¢esitli {iniversitelerin
beden egitimi ve spor yiiksekokullar1 ve boliimlerinde uygulanan Spor Yoneticiligi lisans
programlar1 incelenmistir. Yapilan inceleme ve detayli bir ¢aligmadan sonra bu programlara
paralel olarak hazirlanan lisans programi, iilkemizin ve yoremizin ozelliklerine uygun bir



cercevede hazirlanmistir. Ayrica bolgenin beden egitimi ve spor alanindaki ihtiyaglar1 da dikkate
alinarak programa son sekli verilmistir.

4-Rekreasyon Boliimii

Rekreasyon Lisans Programi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu igerisinde
yiiriitiilecektir.

Rekreasyon Lisans Programinin amaci; 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir
birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan bireylerin bilimsel
bir anlayisla kaliteli ve nitelikli bir sekilde yetistirilmesidir.

Programin basarili oldugunun kaniti, programdan mezun olan 6grencilerin 6zel ve kamu
kesimine ait isletme ve kurumlarda alacaklar1 gérevlerin niteligidir.

Programdan mezun olanlara, uzmanlk spor dali dogrultusunda “Rekreasyon Uzmani”
unvani verilecektir.

Programdan mezun olanlar; tlilkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde, 6zel spor
salonlarinda ve isletmelerinde saglikli yasam adiyla toplumsal yasamda yer alan faaliyetlerin
organizasyonunda, ayrica ilgili kanun geregi, bilinyelerinde bes yiizden fazla is¢i ve memur
calistiran 6zel ve kamu kuruluslarinda ve herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon
ve uygulamalarinda gorev alabileceklerdir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri icin staj ve benzeri calisma yapmalari
gerekecektir. Bu konuda sportif hizmet veren 6zel ve kamuya ait isletme ve kurumlarla igbirligine
gidilecektir.

Rekreasyon Lisans Programi i¢in Tiirkiye ve yurt disindaki cesitli iiniversitelerin beden egitimi
ve spor yiiksekokullar1 ve boliimlerinde uygulanan rekreasyon lisans programlari incelenmistir.
Yapilan inceleme ve detayli bir ¢galismadan sonra bu programlara paralel olarak hazirlanan lisans
programi, iilkemizin ve yoremizin oOzelliklerine uygun bir cercevede hazirlanmistir. Ayrica
bolgenin beden egitimi ve spor alanindaki ihtiyaclart da dikkate alinarak programa son sekli
verilmistir.



A-Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Yiiksekokulumuz; egitim ve Ogretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde cagin
gereksinimlerine uygun bilgi itiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
istlenmistir. Cagdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri aktarma yetenegine sahip, aragtirmaci ve
sorgulayici, topluma ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu, insan haklarina saygili 6zelliklere
sahip, dinamik ve profesyonel olarak sporumuzun hizmetine kazandirmaktir.

VIiZYONUMUZ

Yiiksekokulumuz; Atatiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine
dayanarak, yenilikg¢i, gelismelere acik olarak teknolojik atilimlar yakindan takip eden bir vizyonu
benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya tiniversiteleri ile rekabet eden
oncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek cagdas spor egitimi ve Ogretimi programlarini
yiirlitmektedir. Yiiksekokulumuz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus bir
tilke vizyonunu temel alarak cagdas, evrensel degerlere sahip, kazandigi bilgi ve becerileri
uygulamaya yansitabilen {stlin nitelikli beden egitimi ve spor Ogretmeni, antrendr ve spor
yOneticisi yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii:

v" Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

v' Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

v" Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

v" Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

v’ 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektoére karsi birinci
derecede sorumludur.



Yiiksekokul Sekreteri:

v

v
v

Yiiksekokul kurulu ile yiliksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini
saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak.

Yiiksekokulun yillik biitge ¢alismalarini yiirlitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim
kurulu ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

idari Yetkili ve Sorumlular

Mudiir

Yrd. Dog. Dr. Ozgiin KALKISIM

Midir Yardimeisi

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Yilmaz ALBAYRAK

Midir Yardimeisi

Yrd. Dog. Dr. Hayri AYDOGAN

Yiksekokul Sekreteri

Sebahattin KARADENIZ

Mali Yetkili ve Sorumlular

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi e Kaylt. Ve Kontrol
YetkKilisi
Yrd. Dog. Dr. Ozgiin KALKISIM | Sebahattin KARADENIZ Ugur OKUL




C-idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Universitemiz merkez kampiis alam icerisinde yiiksekokulumuza ait binanmin yapimi
tamamlanmis ve egitim 0gretime baslanistir.

Egitim
Alan1

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

8

6

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

a) Derslik

14

b) Laboratuvar : -

1.2-Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Merkez
Kampus alani igerisinde kendi binasinda hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak 6grencilerin
kampus igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayacak yurt, iiniversite merkez

kiitiiphanesi, aligveris merkezi, yemekhane, Spor alanlari, sosyal tesis vb. bulunmaktadir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi

Kantin Alam

Kafeterya Sayisi

Kafeterya Alam

1169

m2

Adet

m2




1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
2 - - - - -

Salonu
Konferans i i i i i
Salonu
Toplam . i} - ; - -

a— Toplant1 Salonu : 2

b - Konferans Salonu : 1
1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ....... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alant: ......... m2
1.3-Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 14 298 10
Toplam 14 298 10
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari-
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?

Servis 6 136 6
Calisma Odasi 23 529 25
Toplam 29 665 31

1.4-Ambar Alanlar

Ambar Sayisi :
Ambar Alani

= 1

c-o2aam?

1.5-Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : -

Arsiv Alani : -

106 m?




22-Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul
Miidiirii

Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

Mudur Yardimecisi
(Ogrenci isleri)

Miidiir Yard.lmc1s1
(Akademik Isler)

Boliimler

Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi Boliimii

Antrenérliik Egitimi
Boliimii

Spor Yoneticiligi

Bolimii

Rekreasyon Bolimii

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 7
Tasmabilir bilgisayar Sayisi : 6

Yiiksekokul
Sekreteri

idari Bilimler

Miidiir Sekreteri

Boliim Sekreterleri

Yaz isleri

Maas-Tahakkuk

Personel isleri

Tasiir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

11



3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci
tamamen karsilayacak nitelikte liniversitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur.

BOLUMU

*

*

Sosyal
Digerleri

Toplam

Kitap
Sayisi

Peryodik ' Elektronik | Optik
Yayin Yaymn Yaymn | Digerleri Toplam
Sayis1 Sayis1 Sayis1

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz

Yazic1

Barkot Okuyucu
Baski makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri

4-Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Unvam

Profesor

Docent

Yardimci Docent

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
2
0
0
3
0
1
1
1
0
2
4
0
0

Unvanlar itibari Ile Akademik Personel Sayisi

Adedi

12



4.2-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi

Gazi Universitesi
(35. madde uyarinca)

Uzman

Toplam

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1
Bolim

Kisi
Sayist

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

13



4.5-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kisi

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite S

Profesor - - -

Docent = = =

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - _

Cevirici - - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi = - -

Uzman - - -

Toplam - - -

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 3 3 2

Yiizde 37,5 37,5 25

4.7-idari Personel

YILLAR = GiH SHS THS AHS DHS YHS | Toplam
2014 4 - 1 - - - 5
TOPLAM | 4 - 1 - - - 5

Kadrosu Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda bulunan Tekniker Hidir YILMAZ ve Genel
Sekreterlik kadrosunda bulunan Omer CINTAY birimimizde gorevlendirilmistir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

lk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 4
Yiizde 20 80
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4.9-Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 16 - 20
1-3Yl 4-6Yl vil 11-15Y1 il
Kisi Sayis1 2 - - 1 -
Yiizde 40 - - 20 -
4.10-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas  26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas
Kisi Sayisi - 1 2 - 2
Yiizde - 20 40 - 20

4.11-isciler

Yiiksekokulumuzda gorevli 5 adet is¢i bulunmakta temizlik gorevlileri ile Rektorliigiimiize

ait ilgili teknik birimlerden faydalanilmaktadir

21 - Uzeri

2
40

51- Uzeri

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler ) _ )
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y|4-6Yl|7-10Y1l|11-15Y1l|16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde = = = = - =
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri
e Yiiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetine 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 44 6grenci
ile baslamustir. 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yilinda ise 60 6grenci alimi yapilarak egit
ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

5.2-idari Hizmetler

¢ Yiiksekokulumuz sekreterya isleri birimimiz personelleri tarafindan yiiriitilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve Ogretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda isle alinan kararlar mali ve diger islemlere iliskin Yiiksekokul Miidiirli, Miidiir adina
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol
de ayni1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci,
kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon
kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolii; “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mail, bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve slirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” seklinde
tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin
Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlhgi ve Ig
Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli
genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas standartlar ve iyi uygulama
ornekleri gercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
olmasmi saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek
gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ercevesinde
i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alisma ekipleri agsagiki tabloda gdsterigmistir.
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I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam1 (IKSU EP) & Akademik- Idari

S.No | Gorevi Unvam Ad1 Soyadi Birim Telefonu
1 Baskan | Midiir Yrd. / Yrd. Dog. Dr. Ahmet Yilmaz ALBAYRAK 3906
2  Uye Miidiir Yrd. / Yrd. Dog. Dr. Hayri AYDOGAN 3908
3  Uye Boliim Baskani /Yrd. Dog. Dr. Muhammed KIZILTUNC 3928
4 | Uye Y.O. Sekreteri Sebahattin KARADENIZ 3907
I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Birim yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptig1 planlamalara gére 2010
yili igerisinde iiniversitemizin stratejik planlama g¢alismalarina baslanacaktir. Yiiksekokulumuz,
yikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in planlama
doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenecektir. Ancak 6ncesinde yapilan
on hazirlik ¢alismalar1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz ;
1. Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,
2. Her donem yiiksekokul web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,
3. Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi.
4. Yiiksekokulumuz biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi disindaki

diger boliimlerinde aktif hale getirilerek 6grenci aliminin gergeklestirilmesi.
S. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemam1 ve yardimcilarmin sayilarmin arttirilarak,
kadronun giiclendirilmesi.

Hedeflerimiz ;
1. Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdirmek ve gelistirmek
Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek
Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek
Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak.
Paydaglarla olumlu iliskiler kurma ve siirdiirme
Ustiin gayretle calisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi.

OOk wN
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

e Kendilerini ve mesleklerini gercekei bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri ger¢eklestiren bireyler olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin sayr ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, Ogrencinin katilimimi arttrmak amaciyla etkilesimli
Ogretim yontemlerini gelistirerek “0greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “Ogrenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig: siirekli hale getirmek.

e Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

e Ogretim elemanlarimi ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari i¢in desteklemek.

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri ger¢eklestirmek

e Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

e Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

e Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

¢ Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.

18



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
2014 YILI HAZINE YARDIMI
azig vaD | SIS S Commae | KOS g,
(a*100)/b

01- Personel Giderleri 445.020 445.020 % 100 445.019.99 0.01

oz Sos. Giv. Kur. D-Prim- | 57099 57.000 %99,97 | 5698402 & 1598

ol ve Hlizmet Alm | 25288287 | 25288287 | %9581 | 24220118 1059105

05- Cari Transferler - - - - -

06- Sermaye Giderleri - - - - -

Toplam 754.902,87 | 754.902,87 % 98,59 744.295,83 @ 10.607,04

22/D DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR
BUTCE . o .
S.NO KODU TARIH CINSI FIRMA TUTARI
1 03.02 02/06/2014 | Spor Malzemesi Altintag Spor 16.956,00
2 03.07 25/07/2014 | Spor ve Elektronik Malzeme | Altintag Spor 17.885,98
3 03.07 25/07/2014 | Reklam ve Tabela Mal.Alim1 | Uzpas Ticaret 8.909,00
4 03.07 25/07/2014 | Telefon ve Faks Makinesi Teknik Elektronik | 5.929,50
5 03.02 25/07/2014 | Kirtasiye Malzemesi Al | Giiven Kitap Kirt. | 5.044,38
6 03.02 04/12/2014 ' Bahge Malzemesi S.S.Kestel Koop. 1 15.104.00
7 03.02 04/12/2014 | Temizlik Malzemesi Alimi Emirhan Temizlik | 18.279,54
8 03.05 04/12/2014 | Dis Cephe Temizlik Fil Temizlik 4.897,10
9 03.07 11/12/2014 | Reklam ve Tabela Mal.Alim1 | Seval Reklam 7.680,00
10 103.02 11/12/2014 | Bahge Malzemesi Urgiin Fidancihk | 6.195,00
11  03.02 12/12/2014 | Elektirik Malz. Hilal Elektirik 13.678,56
12 0307 12/12/2014 | Reklam ve Tanitim Umut Reklam | 16.640,95
Malzemesi
TOPLAM HARCAMA 122.096,01
MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardim)
S.NO BUTCE KODU CINSI TUTARI

1 03.03.01.01 Yurtici Gegici Gorev Yollugu -
2 03.03.02.01 Yurti¢i Siirekli Gérev Yollugu 5.727,72
3 03.03.03.01 Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu 1.500,00
4 03.02.03.01 Dogalgaz Fatura Odemesi 92,681,15
5 03.05.02.02 Telefon Faturasi Odemesi 431,13
6 03.7.1.01 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 -
7 03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari -
8 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 =




B- Performans Bilgileri
1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hilkkme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu bdliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikkme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu bdliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

4- Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Teknik Gezi -
Tiyatro -
Konser -
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Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

4.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel

Sayisi

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

Toplant1

AKADEMIK PERSONEL IDARi PERSONEL TOPLAM

5

5- Yayinlarla flgili Faaliyetler

5.1-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

YAYININ ADI

1-Tirkiye’nin Kis Olimpiyatlarina
Muhtemel Adayliginin Degerlendirilmesi
(Erzurum Ornegi)

Bosna Hersek

1-Analyzing Short (100 Meters) And Middle
Distance (800-1200 Meters) Running And
Coordination Values According To Sports
Branches Of Students Who Take Entrance
Exams To Sports High School
2-Analyzing 60 Meter Running Values
According To Gender And Branches Of
Students Who Take Entrance Exams To
Sports High School

Bulgaristan

3-The Investigations Of The Relationship
Between Sprint And Jump Performance
With Maximal Strength In The Full Squat
Movement

Konya

4-Load - Power Relationship In The
Propulsive Phase Of Full Squat Movement
5- Ortaokul Ogrencilerin Spora Katilim

5

YUKSEKOKUL TOPLAM
YAYIN SAYISI

10
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Diizeylerinin Belirlenmesi (Erzurum Ornegi)

Ulusal Bildiri
Kitap

5.2 - Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan Edltorluk/Ha!(emllk Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Hakemligi .
Ogretim Uyesi Sayist Yapilan Kitap Uyesi Sayis1 Yapilan Dergi
£ Sayisi Sayisi
1 1

§.3 - Wos’da indekslenmeyen 2014 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

Indekslenen Tim Dokiimanlar Makaleler
0 0 0

5.4- 2012-2013 Y1ih Wos'da Indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilim

SCI&SSCI A&HCI TOPLAM

5.5- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

ANLASMANIN ANLASMA

UNIVERSITE ADI ULKESI iCERIGi SAYISI

6-Projelerle Ilgili Faaliyetler

6.1- Proje Sayilar

2014 Yihinda Yiiriitiilen 2014 Yilinda Kapatilan

Proje Baslama Projeler Proje Sayisi

TUBITAK PROJE PAZARI
OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROJESI - ]
ARASTIRMA PROJESI - §
DPT PROJESI - §
TEZ PROJESI - ]



SAN-TEZ PROJESI = -

AVRUPA BIRLIGi = -
TOPLAM . i

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1. Ogretim elemanlarmin alanlarinda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik
olmasi,

2. Universitemizin bilgiye ulagsmak igin genis bir veri tabani1 agma sahip olmas1 sayesinde

Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi,

Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,

Siyasilerden etkilenmemesi,

Uygulamaya yonelik egitim i¢in gerekli bina, tesis v.b olmasi.

o w

B- Zayifliklar

Her boliim i¢in yeterli akademik personelin olmamasi.

Idari personel eksikligi.

Sosyal, bilimsel, kiiltiirel vb. etkinliklerin yetersiz olmast,

Birimimize ayrilan biit¢enin yetersiz olmasi,

Spor alanlarina ulagim imkanlariin yetersiz olmasi

Spor tesislerinin temizlik hizmetleri i¢in verilen temizlik¢i sayisinin yetersiz olmasi.

oubhwdpE

C - Degerlendirme

Yiksekokulumuzun temel egitim faaliyetlerine kendi binasinda devam etmektedir.
Uygulamalar1 egitimler ise yerleske alani igerisindeki spor tesislerinde gerceklestirilecektir. Beden
Egitimi Ogretmenligi Boliimiimiize 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 44 &grenci, 2013-2014
Egitim ve Ogretim yilinda 50 6grenci, 2014-2015 egitim dgretim yilinda 50 dgrenci 205-2016
egitim Ogretim yilinda ise 50 kontenjanl 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi hedeflenmektedir.
Akademik alanda 6gretim eleman sayisinin artirtlmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
e Birimimiz personel, insan kaynaklar1 ihtiyaclarinin karsilanarak teskilatlanmasinin
tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmeti¢i egitimi verilmesi ile daha iyi isler
basaracagimiz diistincesindeyiz
e Mevcut 6gretim eleman1 kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.
e Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,

seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim (BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU-31/12/2014)

Dog. Dr. Ozgiin KALKISIM
Yiksekokul Miidiri
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