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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, 08/04/2010 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1, 28/04/2010
tarihli ve 27565 Sayili Gazetede yayinlanarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrenorliik
Egitimi Boliimi, Rekreasyon Bolimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii olmak iizere 4 boliim olarak
kurulmus ve bu tarihten itibaren Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine baslamistir.
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine ilk dgrencilerini
alarak egitim hayatina baslayan Yiiksekokulumuz, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibari ile Spor
Yoéneticiligi (1. ve 2. Ogretim) Boliimiine ilk dgrencilerini almis, 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibari
ile Antrenédrliik Egitimi (1. Ogretim) ilk 6grencilerini almistir. Beden Egitimi ve Spor
Y uksekokulumuz,20 Eylul 2024 tarihli ve 32668 sayili Resmi gazetede 19/09/2024 Tarihli ve 8991 sayil
Cumbhurbagkanligr kararinin Eki (1) Sayili Listede belirtilmesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmiistiir. Fakiilte biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Antrenorlik
Boliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii ile ti¢ bolim olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programn kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davraniglar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ozel Yetenek Smavi: Spor Yéneticiligi Bolimi 2025-2026 egitim-ogretim yilinda Spor Yoneticiligi
bagvurulari i¢in Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) Klavuzu ile
tercih sistemiyle 6grenci almacaktir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazamilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

3/8/2009 tarihli ve 27308 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal Lisans ve
Yan Dal Yonetmeligi ylrirlikten kaldinlmustir. Bu baglamda bélumimizde c¢ift ana dal, yan dal
uygulanmamaktadir.

Kurum Igi Yatay Gegis

1. Kurum i¢i yatay gecisler; bir fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun kendi biinyesindeki veya
iniversite i¢inde yer alan diger fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki
esdeger diizeydeki diploma programlar arasinda ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar
dahilinde yapilabilir.

2. Universite biinyesindeki aym diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tir(i ile 6grenci kabul eden
diploma programlari arasinda yatay gegis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi
yil itibartyla ge¢gmek istedigi diploma programu igin gecerli olan puan tlriinde aldigi merkezi yerlestirme
puaninin, ge¢mek istedigi diploma programina esdeger yurt igindeki diger iiniversitelerin diploma
programlarmmn en diisiik taban puanindan az olmamasi ve genel akademik not ortalamasinin en az 3.00
olmasi sart1 aranir.

3. Kurum igi yatay gecis yapan 6grencilerin, dnceden almis olduklan derslerin harf notlar, karsihik sayilan
dersler i¢in gegerli sayilir ve bu notlar ortalamaya katilir

Kurumlar Arasi Yatay Gegis

1. Kurumlar arasi yatay gecis yliksekdgretim kurumlarinin aymi diizeydeki esdeger diploma
programlari arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar cercevesinde yapilir.

2. Kurumlar arasi yatay gegis icin 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not
ortalamasinin en az 100 tizerinden 60 olmasi sarttir.

3. Yatay gecisle gelen ogrencilerin 6nceki diploma programmdan aldigi ve basarili oldugu derslerin



intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha Once almman notlar transkripte iglenir. ANO ve
AGNO’lar buna gore hesaplanur.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Universitemizde Orgln egitim veren bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenciler Erasmus
Ogrenim hareketliliginden yararlanabilirler. Farabi ve Mevlana Degisim Programlari
pandemi siirecinden dolay: aktif degildir.

1.4, Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularmda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bu program mezunlari, KPSS'den gereken puani almalart durumunda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
beden egitimi ve spor dgretmeni olarak atanmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders icin ara sinav Ve yariyil Sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara siavin katkisi %40, yartyil sonu
sinavinin katkist %60 seklindedir. TUm smavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Yaryil sonu sinavindan en az
45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler
0 dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az

2.00 olan dgrenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrenciler, her yariyilin sonunda,

0 yartylla ait tim derslerden biitiinleme sinavina girebilir.

Ogren01 not degerlendirme yontemlerinde seffaflik, adalet ve tutarliligin saglanmasinda, Giimiishane
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi’nin Madde 25 ve Madde 26’da belirtilen
hususlar temel alinmaktadir. Yonetmelik geregi belirlenen esaslarin digina ¢ikilmamaktadir.

1.6. Oprencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programm gerektirdigi tim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Lisans diplomas1 verilebilmesi igin, 6grencinin genel not ortalamasmin en az 2.00 olmasi gerekir.
Universite dgrenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla, bir yariyil sonunda
en az normal ders yiikii ile o yartyillin not ortalamas: 3.00- 3.50 olan 6grenciler onur Ogrencisi, 3.51-4.00
arasindaki ogrenciler yuksek onur 6grencisi listesine gecerek mezun olur ve durumlar1 diplomalarinda
belirtilir.

(2) Diplomanin 6n yiizii, Dekan/Miidir ve Rektor, arka yiizii Ogrenci Isleri Daire Bagkani tarafindan imzalanur.

(3) Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Meslek Yiksekokulu bélim ve programlarindan mezun olan
ogrencilerin diplomalar1 ayrica Saglik Bakanhginca tescil edilir.

(4) Milli Egitim Bakanhiginca Ogretmen olarak atanabilecek lisans mezunlari ile Universitenin lisans
Ogrencilerine, Yiksekogretim Kurulunun belirledigi esaslar c¢ercevesinde, Ogretmenlik sertifika
programlar1 uygulanir.

(5) Baska bir Universiteden nakil yoluyla gelen 6grencilerin lisans diplomas1 alabilmeleri i¢in son iki yartyili
Universitede okumus olmalar1 gerekir.

2. PROGRAM EGITIM AMAGLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmaldir.
Akademik yetenege sahip, spor yetenegi olan, goz-el ve ayaklarin1 esgiidiimle

kullanabilen, bedence saglam ve giiclii, spora karsi ilgili ve bu alanda basaril,

diisiincelerini baskalarina agik bir bicimde aktarabilen, iyi bir Ogrenme ortami



saglayabilen, dikkatli, isine 6zen gOsteren, mesleginin sorunlar ile ilgilenen ve ¢oziim
yollar1 bulmaya ¢alisan, insanlarla iyi iletisim kurabilen; sevecen, hosgoriilii, sabirli,
Ogrencilerin duygu ve diislincelerini anlayabilen, kendini gelistirmeye istekli, coskulu,

yaratici kisiler yetistirmektir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Ogretmen adaylarma kisilik 6zellikleri agisindan, yeterlilik agisindan ve program agisindan bulunmasi
gereken nitelikleri kazandirmak; ilk ve ortadgretim diizeyinde ¢agdas ve nitelikli beden egitimi ve spor
ogretmeni yetistirmek; Ogretmen adaylarmi meslek yasantilarinda karsilasabilecekleri problemlere
¢cozim Uretebilme yetenegi kazandirmak; Secmeli dersler ile 6grencilerin ilgi duyduklar1 alana
yonelmeleri ve kendilerini yetistirmelerini saglamak; Genel kultlr dersleri ile kalturli ve entelektuel
olmalarini saglamay1 hedeflemektedir.

2.2. Kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmahdr.

Fakiltemiz; Aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak teknolojik atilimlart
yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya aniversiteleri
ile rekabet eden oncii ve lider bir kurum olmay: hedefleyerek ¢agdas spor egitimi ve Ogretimi programlarim
ylrutmektedir. Fakiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yiksek bireylerden olusturulmus bir tlke vizyonunu
temel alarak ¢agdas, evrensel degerlere sahip, kazandigi bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen Ustlin
nitelikli beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr ve spor yoneticisi yetistirmeyi amag edinmistir.

2.3. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program Gengclik ve Spor il Hizmetleri, Milli Egitim Mudurliikleri gibi kurumlarla ortak bir siireg
yonetmektedir.

2.4. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmigs olmalidar.

Programa ait ders programlari, sinav takvimleri veya programlar1 fakilteye ait web sitesinde
paylasilmaktadir.

2.5. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslar1 uygun araliklarla giincellenmektir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin da icerecek
bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilari tammlayabilirler.

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi alan bilgilerini kullanabilme becerisine sahip olabilirler. Edindigi
bilgileri farkli egitim kurumlarinda uygulayabilirler. Spor alanindakiuygulamalarin sonuglarini analiz
edip yorumlayabilirler. Sporla ilgili problemlere disiplinler arasi bir yaklasimla ¢6zim getirebilirler.
Spor alanindaki problemleri tanimlayabilir, kurgulayabilir ve c¢ozebilirler. Karsilasilan sporla ilgili
problemlerin tespiti ve ¢6zUmi asamasinda, mesleki etik ve sorumluluk bilinci igerisinde hareket
edebilirler. Ogrencileri ve meslektaslar1 ile etkin iletisim saglayabilirler. Sportif organizasyonlarin
evrensel ve toplumsal etkilerini kavrayabilirler. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayabilir ve
bilgilerinin giincelligini saglayacak yontemleri kullanabilirler. Cagin getirdigi yenilikleri takip
edebilirler.Beden egitimi ve spor dersi uygulamalari igin gerekli teknikleri ve araglari kullanabilirler.
Sportif olaylar1 ii¢ boyutlu diisiinebilir, yorumlayabilir, analiz ve sentez yapabilirler. Sportif olaylar
aragtirtp etut yapabilir ve rapor yazabilirler. Temel 6gretim bilgilerini kavrama becerisine sahip



olabilirler. Bilgi teknolojilerini etkin kullanma becerisine sahip olabilirler. Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli
yenileme becerisi kazanirlar. Etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; SBF
uygulamalarinin evrensel vetoplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari konusunda farkinda
olma yetisi kazanirlar. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik kazanirlar.

3.2. Program ¢iktilarmmn saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

(1) Her ders igin her yartyilda en az bir ara sinav yapilir.

(2) Arasmavin harf notuna katkis1 % 40’tir. Bir ara sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara sinav ve
yariyll caligmasi yapilmas: halinde, bu sinavlarin veya yariyil igi ¢aligmalarinin yiizdelik oranlarmin
toplaminin harf notuna katkisi % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim tiyesi tarafindan belirlenir.

(3) Yaryil i¢i calismalar ve takvimi, yariyil basinda bolim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve égrenciye
duyurulur. Bir sinifin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.

(4) Ara smavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar smavlarin bitis tarihinden itibaren
en geg on bes giin icerisinde ilan edilir.

(5) Proje, bitirme caligmas: ve seminer dersleri igin ara smav yapilmaz.

(6) Saglik yiiksekokullarinda ve saghk hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢alismasi gibi
uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkist %50’dir. Ara sinav ve yartyil sonu smavinin
agirlikli ortalamasinin % 50’si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu hesaplanur.

Yariyil sonu smavlari, bollim baskanlig1 veya fakiilte dekanlhiginca ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki
haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligma da bilgi verilir.

(2) Yartyil sonu smavinin harf notuna katkist %60’tir. Yariyil sonu sinavinda 100 tzerinden en az

45 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan
ogrencilerin, ara smav ve yariyil igi ¢aligmalari degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu ile
degerlendirilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan &grencilerinin program giktilarimi sagladiklarmi
kanitlamalidir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda
almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerin (Toplam 240 AKTS Karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamak ve
genel not ortalamasmm 4.00 zerinden en az 2.0 agirhikli not ortalamas: elde etmeleri gerekmektedir. Ogrenci not
degerlendirme yontemlerinde seffaflik, adalet ve tutarliligin saglanmasinda, Giimiishane Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin Madde 25 ve Madde 26°da belirtilen hususlar temel alinmaktadr.
Yonetmelik geregi belirlenen esaslarin disina gikilmamaktadir. Bu baglamda mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin program ciktilar1 6grenci bilgi sistemi Gzerinden takip edilmektedir.

4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programi siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kamitlar sunulmalidir.

Olgme degerlendirme sistemleri seffaf bir sekilde yonetmelige uygun bir sekilde gerceklesitirilmektedir

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, progranmin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.



Programim gelisimine yonelik biitiin veriler sistematik bir bi¢imde toplanmis ve arsivlenmis bir sekilde fakdilte
biinyesinde tutulmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarm ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam:
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgli bilesenleri
icermelidir.

Programa ait egitim miifredat: bologna sistemi (izerinde seffaf bir sekilde bulunmaktadir

5.2. Egitim planmm uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarm 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinda kullanilan biitlin egitim yontemleri miifredata uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Kullanilan
egitim yontemleri bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmektedir

5.3. Egitim planmnm ongériildiigii bigimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin uygulanmasii giivence altina almaya ve gelisimini saglamaya yonelik olarak
programimiz bologna strecine dahildir.

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Egitim plani1 i¢inde temel bilim egitimine yonelik bilimsel arastirma teknikleri dersi bulunmaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

meslek egitimine yonelik mesleki ingilizce, spor isletmeciligi, spor yonetimi, sporda etkinlik yonetimi gibi
dersler bulunmaktadir.

5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Genel egitime yonelik ortak dersler ders miifradatinda bulunmaktadir

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler edindikleri becerileri "Spor Yonetimi Uygulamasi" dersi kapsaminda deneyimleyip hazir hale
gelmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, &grenci
danigmanhigini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidur.

Programa ait bir dogent, iki doktor 6gretim Uyesi ve iki aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programmn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programa ait iki profesor, bir dogent, bir doktor ogretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi, iki aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriteleri yok tarafindan belirlenen normlarca uygulanmaktadir.



7. ALTYAPI

7.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarma ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Sif, laboratuvar, tesis ve malzemeler egitim programia uygun ve yeterlidir.

1.2. Ogrencilerin ders disi1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve &grenci-0gretim iiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz Baglarbas1 mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Merkez Kampus alani igerisinde kendi
binasinda hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak 6grencilerin kampus icerisinde her turlii sosyal ve kilturel
ihtiyaglarini karsilayacak yurt, tiniversite merkez kiitiiphanesi, alisveris merkezi, yemekhane, spor alanlari, sosyal
tesis vb. bulunmaktadir.

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 ogrenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, dgrenci
ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Siniflar yeterli teknolojik altyapiya sahip olup modern altyap: sistemlerini bilimsel ve egitsel agidan
desteklemektedir.

1.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarma ve program giktilarma ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Kampiis merkezinde bulunan kiitiiphane ve fakiilteye ait olan kiitliphane 6grencilerin e8itim amaglarina
ve program c¢iktilarina ulasmak ig¢in yeterlidir

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte icerisinde engellilere yonelik altyap: diizenlemesi yapilmis ve yeterlidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Universitenin idari destegi program kalitesini ve siirdiirebilirligini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar 6gretim kadrosunu tutacak ve gelisimini saglayacak diizeydedir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Programin icin gereken altyapiyr temin etmeye yetecek parasal kaynak uUniversite idaresi tarafindan
saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarin saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini saglayacak destek personelleri yeterli say1 ve niteliktedir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektérlik, fakiilte, bélim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarndaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilariin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



Fakulte ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin almmasinda rektore kars: birinci derecede sorumludur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgi Olgiitler saglanmalidir.

Programdan mezun olan 6grenciler aldiklar egitim sayesinde mesleklerine yonelik yeterlilige sahip olarak
gerekli nitelikleri karsilamaktadir.

SONUC

Fakultemizin temel egitim faaliyetlerine kendi binasinda devam etmektedir. Uygulamalar1 egitimler ise
yerleske alani igerisindeki spor tesislerinde gergeklestirilecektir. Programin gelisimine yonelik 6gretim
kadrosunun genisletilmesi, sosyal faaliyetlerin ¢cogalmasi ve mezun 6grenci sayimizi gogaltarak egitim ve
Ogretimin siirdiirtilebilirligini arttirmay1 amaglamaktayiz.
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