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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Boluim 2019 yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Turkce
Siiresi (Y1l): 4
Azami Siiresi (Y1l): 8
Kontenjani: 40
Yerlesme Orani: %100
Kayitl Ogrenci Sayzs:
Staj Durumu: Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda ve anlagsmali kuliiplerde staj yaptirilmaktadir.
Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere 3. kademe ve 1. kademe antrenorliik belgesi ve lisans diplomasi
verilir.
Mevcut Akademik personel sayisi: 6

Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 08/04/2010 tarihli Balfanlar Kurulu Karari,
28/04/2010 tarihli ve 27565 Sayili Gazetede yaymlanarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi
olarak kurulmus ve bu tarihten itibaren faaliyetlerine baglamistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda
Antrenorliik Egitimi Boliimiine ilk 6grencilerini alarak egitim hayatina Yiiksekokulumuz baslamistir.
1. OGRENCILER

a) Lise veya dengi meslek lisesi mezunu olmak.

b) OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar veya iiniversite tarafindan yapilan 6zel yetenek

smavlart sonucuna gore kayit hakki kazanmis olmak.

¢) Baska bir yiiksek6gretim kurumunun orgiin, uzaktan egitim ve agik 6gretim programlarinin

kontenjan sinirlamasi olan birimlerinde kayitli olmamak.

(2) Kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilir. Kayit icin OSYM

tarafindan istenen belgelerin asli ve asli zorunlu olmayan belgelerin onayli 6rnegi Universite

tarafindan kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak adayin yazili

beyanina dayanilarak islem yapilir.

(3) Ozel yetenek sinavi sonucuna gore kayit yaptiracak dgrencilerden, OSYM nin belirledigi

belgeler disinda da belge istenebilir.

(4) Universiteye kesin kayit yaptirmaya hak kazanan ogrenciler, Kkesin kayitlarini

Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan belitlenen esaslara gore ilan edilen

sureler icinde, e-Devlet (izerinde veya Universite tarafindan belirlenip ilan edilen kayit

merkezlerinde sahsen yaparlar. Ancak, mazeretleri nedeniyle bizzat bagvuramayan adaylar

noter tarafindan diizenlenen vekaletname ile tayin ettikleri vekilleri araciligiyla kesin kayitlarini

yaptirabilirler. Ogrencinin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde yer alan adresi tebligat

adresidir.

(5) Kayit igin sahte veya tahrif edilmis belge kullanan veya Universiteye girerken OSYM

tarafindan yapilan sinavda sahtecilik yaptigi belirlenen kisilerin kaydi yapilmaz, kayit yaptirmis

olanlarin kayitlari, kayit tarihi itibariyla iptal edilir, kendilerine verilmis olan diploma dahil tim

belgeler gecersiz sayilir ve haklarinda kanuni iglemler baglatilir. Bu kisilerin yatirmis oldugu

ogrenci katki pay1 veya 6grenim Ucretleri geri 6denmez.



(6) Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili esaslar ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato karari

ile belirlenir.

(7) Kayit islemlerini siiresi i¢inde yaptirmayan adaylar Universite dgrencisi olma hakkindan
vazgeemis sayilir ve herhangi bir hak iddia edemezler. Spor Bilimleri Fakiltesi Antrendrlik
Egitimi Boliimii 6grenci alimlar1 Giimiishane Universitesi Ozel Yetenek Smav Yonergesine gore
yuratulmektedir.

Sinav Organizasyonu

Stmavin Duyurulmast ve Basvuru igin Gerekli Belgeler
MADDE 4 - (1)“Ozel Yetenek Sinav1” ile 6grenci alan birimlerin; 6grenci kontenjanlari, bagvuru
kosullar1, kayit ve sinav tarihleri ilgili birimin Akademik Kurul Karar1 ve bu kararin Universite
Senatosunca onaylanmasindan sonra web sayfasinda duyurulur.
(2)Sinava bagvuru i¢in gerekli belgeler, ilgili birimin “Sinav Uygulama Kilavuzu”nda belirtilir.

On kayit
MADDE 5 “Smav Uygulama Kilavuzu”ndaki kosullar1 saglayan adaylar, internet ortaminda
veya sahsen On kayit yapabilir.

Stnav Girig Belgesi
MADDE 6 (1)Internet tizerinden basvuran adaylar, sistemden fotografli “Simav Giris Belgesi”ni
sahsi bagvuruda bulananlar ise verilen belgeyi “Sinav Giris Belgesi” olarak kullanir.

Stmav Komisyonlarinin Gérev ve Sorumluluklar

Stnav Yiirtitme Komisyonu
MADDE 7 - (1)“Smav Yritme Komisyonu”, dekan/mudriin veya dekan/midurin belirledigi bir
dekan yardimcis/miidiir yardimcisinin baskanlhiginda 0zel yetenek sinavi ile 6grenci alinacak
boliimlerin/programlarin baskanlarindan olusur.

(2)“Ozel Yetenek Smavi”, “Smav Yiiriitme Komisyonu” tarafindan yurGtilir. Komisyon,

smavin Yyudrutilmesiyle ilgili her tirli konuda karar verme yetkisine sahip olup, verdigi

kararlardan dolayi ilgili birimin Y6netim Kuruluna karst sorumludur.

(3) Komisyon, “Simav Uygulama Kilavuzu”nda bulunmayan konularla ilgili karar alma,

uygulama, degerlendirme ve denetleme yetkisine sahiptir.

Stnav Alt Komisyonu/Sinav Jiirisi gorev ve sorumluluklart
MADDE 8 —(1) Sinav Yurutme Komisyonu tarafindan, Sinav Alt Komisyonu/Sinav Jirisi, alanve
ihtiyaca uygun sayida olusturulur.
(2) Smav Alt Komisyonu/Sinav Jiirisi, “Sinav Yiriitme Komisyonu’na kars1 sorumlu olup bu
komisyon tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Stmavin uygulanmasi
MADDE 9 (1)“Ozel Yetenek Sinav1”, ilgili birimin “Sinav Uygulama Kilavuzu’ndaki esaslara
gore uygulanir.

Itiraz yontemi ve bagvuru suresi

MADDE 11 (1) Aday, “Ozel Yetenek Sinav Uygulama Kilavuzu”nda belirtilen kosullara gore



sonug listelerinin ilanindan itibaren 5 is glnd icinde sonugclara itiraz edebilir. Bu slreyi geciren

adayin basvurusu isleme alinmaz.
Itiraz Degerlendirme Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 (1)“itiraz Degerlendirme Komisyonu”, “Ozel Yetenek Smav1” ile 6grenci alan
birimin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en az 3 6gretim elemanindan olusur. Komisyon,
itiraz degerlendirme sonucunu yazili olarak birim amirine iletir. Birim amiri de degerlendirme
sonucunu adaya yazili olarak bildirir.
Kesin kayit hakki kazanan adaylarin belirlenmesi ve kayit islemleri
MADDE 12 (1) “Ozel Yetenek Sinavi "ndaki sonug¢ dikkate alinarak; OSYM 'nin ilgili yila ait
kilavuzunda yaymmlanan esaslar cergevesinde hesaplanan yerlestirme puanimin (YP), en
viiksekten en diisiige dogru siralanmasiyla asil ve yedek aday listeleri olusturulur. Adaylarin
aldiklar: yerlestirme puanlarinin esit olmasi halinde, Ozel Yetenek Sinavi Puan: yiiksek olana
oncelik tanmimir, bu puanin da egit olmasi halinde Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (TYT/YKS)
ve Ortaogretim basart puanm yiiksek olana oncelik tanmmir. S6z konusu listeler, ilgili birim
amirliginin onaywni takiben ilan edilir.
(2) Aday, belirlenen ve ilan edilen siirede kazanmis oldugu boliime/programa kesin kayit
vaptirmak zorundadir. Siiresi icinde kesin kayit yaptirmayan aday, kayit hakkini kaybeder.
Kontenjanin dolmamasi durumunda ilan edilen yedek aday listesi dikkate a/inarak kesin kayda
devam edilir. Bu asamada, ilan edilen yedek listede yer alan aday, kayit i¢in taninan siirede
kaydini yaptirmazsa kesin kayit hakkini kaybeder.
(3) “Ozel Yetenek Sinavi” ile égrenci alan birimlerin ilgili programlarina/béliimlerine “Ozel
Yetenek Giris Sinavi” ve kayit siiresince, gercege aykirt beyanda bulunan veya herhangi bir
eylem veya islemi ile idareyi yanilttig: tespit edilen adayin basvurusu reddedilir, kayd: yapiimig
ise Universiteyle ilisigi kesilir.
Yabanct uyruklu adaylar
MADDE 13 (1) “Ozel Yetenek Sinavi” ile égrenci alan birimin ilgili programlarina/béliimlerine

kontenjan verilmesi durumunda yabanc: uyruklu aday da basvurabilir.

Kanut:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=25395

1.1. Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulantyor olmalidr.

3/8/2009 tarihli ve 27308 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal Lisans ve
Yan Dal Yonetmeligi yirirlikten kaldilmigtir. Bu baglamda bolumimizde cift ana dal, yan dal
uygulanmamaktadir.

Kurum Igi Yatay Gegis
1. Kurum ici yatay gegisler; bir fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiliksekokulunun kendi biinyesindeki veya

tiniversite i¢inde yer alan diger fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger
diizeydeki diploma programlari arasinda ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde



yapilabilir.

Universite blnyesindeki aym diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirli ile 6grenci kabul eden
diploma programlari arasinda yatay gegis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil
itibartyla gecmek istedigi diploma programi igin gecerli olan puan tirinde aldigi merkezi yerlestirme
puaninin, ge¢cmek istedigi diploma programina esdeger yurt ic¢indeki diger Universitelerin diploma
programlarinin en disiik taban puanindan az olmamas ve genel akademik not ortalamasinin en az 3.00 olmast
sart1 aranir.

Kurum i¢i yatay gecis yapan 6grencilerin, 6nceden almig olduklart derslerin harf notlari, karsilik sayilan
dersler icin gecerli sayilir ve bu notlar ortalamaya katilir

Kurumlar Arasi Yatay Gegis

1.
2.

3.

Kurumlar arasi yatay geg¢is yiiksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar gergevesinde yapilir.

Kurumlar arasi1 yatay gegis i¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not
ortalamasinin en az 100 (izerinden 60 olmas: sarttr.

Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin intibakinin
yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir. ANO ve AGNO’lar buna gore
hesaplanir.

Kant: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar

ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimmalidir.

Universitemizde drglin egitim veren bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli grenciler Erasmus
Ogrenim hareketliliginden yararlanabilirler. Pandemi siirecinden dolay1 Mevlana ve Farabi
Degisim Programlart uygulanmamaktadir.

Kanut: https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anlagmalar-1/erasmus-anlagmalarimiz/

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

(1) Her 6grenciye, kayitli bulundugu birimdeki akademik programi izlemesini saglamak (zere

bir 6gretim eleman1 akademik danisman olarak atanir.

(2) Akademik danisman; Boliim baskani veya program baskaninin onerisi ile birim yoneticisi
tarafindan gorevlendirilir. Kayit siiresi igerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gorevinde
bulunamayacak olan akademik danisman, bu durumu yazili olarak birimine bildirir.
Mazereti kabul edilen 6gretim elemaninin yerine, bu fikrada ongoriildiigii sekilde ve gegici
olarak bir 6gretim elemani1 akademik danisman olarak gorevilendirilir ve bu goérevlendirme,

ilgili 6grencilere duyurulur.

(3) Akademik danigman, 6grenciyi 6grenimi boyunca izler, devam etmekte oldugu program
cercevesinde Ogrencinin her yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak

degisiklikler hakkinda 6grenciye Onerilerde bulunur.

(4) Yariyil/y1l kayitlarinin yapilmas: veya yenilenmesinden égrenci sorumludur. Ogrencilerin

ders alma-birakma islemleri akademik danigmanlari tarafindan onaylanmadan kesinlesmez.



Akademik danismanlarin gorev ve sorumluluklarina iliskin esaslar Senato tarafindan

belirlenir.

1.4, Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle 6lctlmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders icin ara sinav ve yariyil Sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara smavin katkist %40, yariyil sonu
sinavimn katkis1 %60 seklindedir. TUm sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 45
puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmus sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az

2.00 olan dgrenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrenciler, her yarryilin sonunda, o
yariyila ait tiim derslerden biitiinleme simavina girebilir.

Ogrenm not degerlendirme yontemlerinde seffaflik, adalet ve tutarlihgin saglanmasinda, Giimiishane Universitesi
On Lisans ve Lisans Egmm ve Ogretim Yonetmeligi’nin Madde 25 ve Madde 26°da belirtilen hususlar temel
alimmaktadir. Yonetmelik geregi belirlenen esaslarin digina ¢ikilmamaktadir.

Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Lisans diplomas1 verilebilmesi icin, grencinin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Universite
ogrenciligi siiresince uyarma diginda disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, bir yartyil sonunda en az normal
ders yiikii ile o yartyilin not ortalamasi 3.00- 3.50 olan 6grenciler onur dgrencisi, 3.51-4.00 arasindaki 6grenciler
yuksek onur 6grencisi listesine gegerek mezun olur ve durumlari diplomalarinda belirtilir.

(2) Diplomamn 6n yiizli, Dekan/Mudur ve Rektor, arka yiizii Ogrenci Isleri Daire Bagkani tarafindan imzalanr.

(3) Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Meslek Y liksekokulu bélim ve programlarindan mezun olan égrencilerin
diplomalar ayrica Saglik Bakanliginca tescil edilir.

(4) Federasyon tarafindan diizenlenen kurslar ile lisans mezunlarina antrendrliik egitimi sertifikast verilmektedir.

(5) Baska bir Universiteden nakil yoluyla gelen grencilerin lisans diplomasi alabilmeleri i¢in son iki yariyil
Universitede okumus olmalar1 gerekir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Akademik yetenege sahip, spor yetenegi olan, gbz-el ve ayaklarini esgiidiimle kullanabilen, bedence
saglam ve giiclii, spora karsi ilgili ve bu alanda basarili, diisiincelerini baskalarina agik bir bigimde
aktarabilen, iyi bir 6grenme ortami saglayabilen, dikkatli, isine 6zen gdsteren, mesleginin sorunlari ile
ilgilenen ve ¢O6ziim yollar1 bulmaya calisan, insanlarla iyi iletisim kurabilen; sevecen, hosgoriilii,
sabirli, 6grencilerin duygu ve diislincelerini anlayabilen, kendini gelistirmeye istekli, coskulu, yaratici
kisiler yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Antrenor adaylarina kisilik 6zellikleri agisindan, yeterlilik agisindan ve program agisindan bulunmasi
gereken nitelikleri kazandirmak; ilk ve ortadgretim diizeyinde ¢agdas ve nitelikli antrenor yetistirmek;
Antrendr adaylarin1 meslek yasantilarinda karsilagabilecekleri problemlere ¢ozum Uretebilme yetenegi
kazandirmak; Se¢gmeli dersler ile 6grencilerin ilgi duyduklari alana yonelmeleri ve kendilerini
yetistirmelerini saglamak; Genel kiltir dersleri ile kiltirli ve entelektiiel olmalarini saglamay1
hedeflemektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.



Fakiltemiz; Aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilikgi, gelismelere agik olarak teknolojik atilimlar1 yakindan
takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya Universiteleri ile rekabet
eden oncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek cagdas spor egitimi ve Ogretimi programlarini yirutmektedir.
Fakiiltemiz; saghikli ve yasam kalitesi ylksek bireylerden olusturulmus bir Glke vizyonunu temel alarak ¢agdas,
evrensel degerlere sahip, kazandigi bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen Ustun nitelikli beden egitimi ve
spor 6gretmeni, antrendr ve spor yoneticisi yetistirmeyi amag edinmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program Genglik ve Spor 11 Hizmetleri, Milli Egitim Mudurltkleri gibi kurumlarla ortak bir siireg
yonetmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayrmlanmig olmalidir.

Programa ait ders programlari, smav takvimleri veya programlar1 fakillteye ait web sitesinde
paylasilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslar1 uygun araliklarla giincellenmektir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da
icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 0zgui ek program ¢iktilart tammlayabilirler.

Antrenorliik Egitimi alan bilgilerini kullanabilme becerisine sahip olabilirler. Almis olduklari antrenorlitk
belgelerini kullanabilirler. Edindigi bilgileri farkli egitim kurumlarinda uygulayabilirler. Spor alanindaki
uygulamalarin sonuglarimi analiz edip yorumlayabilirler. Sporla ilgili problemlere disiplinler arasi bir
yaklasimla ¢6zim getirebilirler. Spor alanindaki problemleri tamimlayabilir, kurgulayabilir ve
cozebilirler. Karsilasilan sporla ilgili problemlerin tespiti ve ¢6zimi asamasinda, mesleki etik ve
sorumluluk bilinci igerisinde hareket edebilirler. Ogrencileri ve meslektaslar1 ile etkin iletisim
saglayabilirler. Sportif organizasyonlarin evrensel ve toplumsal etkilerini kavrayabilirler. Yasam boyu
ogrenmenin gerekliligini kavrayabilir ve bilgilerinin giincelligini saglayacak yontemleri kullanabilirler.
Cagin getirdigi yenilikleri takip edebilirler. Beden egitimi ve spor dersi uygulamalar1 igin gerekli
teknikleri ve araclart kullanabilirler. Sportif olaylar1 {i¢ boyutlu diisiinebilir, yorumlayabilir, analiz ve
sentez yapabilirler. Sportif olaylar1 arastirip etiit yapabilir ve rapor yazabilirler. Temel 6gretim bilgilerini
kavrama becerisine sahip olabilirler. Bilgi teknolojilerini etkin kullanma becerisine sahip olabilirler.
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini sirekli yenileme becerisi kazanirlar. Etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci; SBF uygulamalarinin evrensel vetoplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglart konusunda
farkinda olma yetisi kazanirlar. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik kazanirlar.

3.2. Program ciktilarmmn saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

(1) Her ders icin her yariyilda en az bir ara smav yapilir.
(2) Ara sinavin harf notuna katkist % 40’tir. Bir ara sinav yapilmast halinde % 40’1, birden fazla ara sinav ve
yariyll ¢alismasi yapilmasi halinde, bu sinavlarin veya yariyil i¢i g¢alismalarinin yizdelik oranlarimn

toplaminin harf notuna katkisi % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim (yesi tarafindan belirlenir.

(3) Yaryil igi galigmalar ve takvimi, yartyil basinda bolim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve grenciye
duyurulur. Bir sinifin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.

(4) Ara smavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibaren en



gec on bes giin igerisinde ilan edilir.
(5) Proje, bitirme caligmas1 ve seminer dersleri igin ara siav yapilmaz.

(6) Saglik yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢aligmasi gibi uygulamali
meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkist %50°dir. Ara smav ve yariyil sonu smnavinin agirlikl
ortalamasimin % 50’si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu hesaplanir.

Yariyil sonu smavlari, bolim baskanlig: veya fakiilte dekanliginca ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya
yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina da bilgi verilir.

(2) Yartyil sonu smavinin harf notuna katkist %60’tir. Yariyil sonu sinavinda 100 Uzerinden en az

45 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan
Ogrencilerin, ara smav ve yariyll i¢i calismalar1 degerlendirmeye katilmaz ve bu Ogrenciler FF harf notu ile
degerlendirilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarmi
kanitlamalidir.

Antrenérliik Egitimi alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerin (Toplam 240 AKTS Karsiligi) tiimiinii basartyla tamamlamak ve genel not ortalamasinin
4.00 Uzerinden en az 2.0 agirhikli not ortalamasi elde etmeleri gerekmektedir. Ogren01 not degerlendirme
yontemlerinde seffaflik, adalet ve tutarliligin saglanmasinda, Glimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nin Madde 25 ve Madde 26°da belirtilen hususlar temel alinmaktadir. Y6netmelik geregi
belirlenen esaslarin digina ¢ikilmamaktadir. Bu baglamda mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program
ciktilar1 6grenci biligi sistemi Uzerinden takip edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarmn programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme degerlendirme sistemleri seffaf bir sekilde yonetmelige uygun bir sekilde gerceklesitirilmektedir

4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim gelismeye agik
tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Programin gelisimine yonelik bitun veriler sistematik bir bicimde toplanmus ve arsivlenmis bir sekilde fakulte
biinyesinde tutulmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarin ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredatr)
olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programa ait egitim miifredat: bologna sistemi (izerinde seffaf bir sekilde bulunmaktadir

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinda kullanilan biitiin egitim yontemleri miifredata uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Kullanilan
egitim yontemleri bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmektedir

5.3. Egitim planini éngériildiigii bigimde uygulanmasim giivence altma alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin uygulanmasini giivence altina almaya ve gelisimini saglamaya yonelik olarak programimiz
bologna surecine dahildir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.



Egitim plan1 i¢inde temel bilim egitimine yonelik bilimsel arastirma teknikleri dersi bulunmaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir. Egitim programinin teknik igerigini
biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Genel egitime yonelik ortak dersler ders miifradatinda bulunmaktadir

5.6. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 5gretim Uyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programa ait (¢ dogent, iki arastirma gérevlisi bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip alaninda uzman kisilerden olusmaktadir

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriteleri yok tarafindan belirlenen normlarca uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Simif, laboratuvar, tesis ve malzemeler egitim programina uygun ve yeterlidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-ogretim 0yesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz Baglarbas1 mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Merkez Kampus alani icerisinde kendi
binasinda hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak 6grencilerin kampus igerisinde her tirlli sosyal ve kiltirel
ihtiyaglarini kargilayacak yurt, iniversite merkez kiitiiphanesi, aligveris merkezi, yemekhane, spor alanlari, sosyal tesis
vb. bulunmaktadir.

1.3. Programlar dgrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidur.

Smuflar yeterli teknolojik altyapiya sahip olup modern altyap: sistemlerini bilimsel ve egitsel agidan
desteklemektedir.

7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
duzeyde olmalidir.

Kampus merkezinde bulunan kuttiphane ve fakulteye ait olan kiitiiphane dgrencilerin egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak igcin yeterlidir

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmig olmalidir. Engelliler
icin altyap1 dlizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakulte igerisinde engellilere yonelik altyap: diizenlemesi yapilmis ve yeterlidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR



8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun surddrilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi program Kalitesini ve siirdiirebilirligini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar 6gretim kadrosunu tutacak ve gelisimini saglayacak dizeydedir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Programin igin gereken altyapiy1 temin etmeye yetecek parasal kaynak Universite idaresi tarafindan
saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini saglayacak destek personelleri yeterli say1 ve niteliktedir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin ger¢eklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Fakulte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci
derecede sorumludur.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programdan mezun olan &grenciler aldiklar1 egitim sayesinde mesleklerine yonelik yeterlilige sahip olarak
gerekli nitelikleri karsilamaktadir.

SONUC

Fakultemizin temel egitim faaliyetlerine kendi binasinda devam etmektedir. Uygulamalari egitimler ise
yerleske alani igerisindeki spor tesislerinde gerceklestirilecektir. Programin gelisimine yonelik 6gretim
kadrosunun genisletilmesi, sosyal faaliyetlerin ¢ogalmasi ve mezun 6grenci sayimizi gogaltarak egitim ve
Ogretimin siirdiiriilebilirliini arttirmay1 amaglamaktayiz.
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